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editorial

Recordant els anys de pandémia i la guerra continuada a I'est d’Europa, veiem la importancia de
tenir present els errors passats i les llicons apreses. Estem en uns moments en qué estan passant
coses que mai ens haguéssim imaginat que posen de manifest la necessitat d’adaptacid i
polivaléncia.

Es per aixd que en tots els ambits s’ha posat de manifest la necessitat de la recerca de I'excel-lénciaii
la millora continua com a Unica solucid. | aquesta necessitat crec que hauria de ser compartida per
les nostres administracions publiques. Dit aix0, i per tal de mirar de contribuir-hi d’alguna manera,
noem pucestar de parlar-vos de quatre temes que em preocupen:

— Deflactacio de les tarifes impositives. Espanya és un dels Unics paisos d’Europa que no adapta
les seves tarifes tributaries a lainflacié. Aquest fenomen, conegut com a fiscal drag, es refereix a
I'efecte negatiu que té la inflacié en la renda de les persones i en la seva carrega fiscal, atés que
pot reduir el seu poder adquisitiu i afectar la seva capacitat d’estalvi i inversié. Aixo passa quan
els augments en els ingressos de les persones (sigui per salari, per inversions o altres fonts
d’ingressos) estan gravats per una categoria d'impostos més alta. En periodes d’inflacid tan alts
com en aquests dos Ultims anys, aquesta desconsideracio arriba a ser sagnant. La manera de
solucionar aquesta qliestié és |'adaptacid de les tarifes impositives a la inflacié.

— Cita previa. La pandemia va portar, de manera logica, a una estructuracié de relacié amb les
administracions publiques, basada en la planificacié i la virtualitat. D’aquesta situacio
d’excepcionalitat se n’ha fet un costum. Casos com que la cita prévia es doni dues setmanes més
tard del termini de venciment del requeriment (demanada el mateix dia de recepcid) o que com
amaxim donin 20 cites, fan molt complicat (a vegades impossible) compliradequadament.

— Consideracié del contribuent/administrat com a “client”. Es curiés observar com es
desenvolupen normalment les relacions amb les diferents administracions. Normalment es
produeixen amb una mena de poritemenca per “si ens falta algun paper” i d’'una manera servil
(no fos cas que el funcionari que ens atén s’ho agafés malament). També s’ha institucionalitzat
molt allo de “faci-ho per la web” (amb aplicacions d’usabilitat aptes per a enginyers
informatics). D’aquesta situacio hauriem d’evolucionar a un plantejament d’administrat com a
clientilasatisfaccid del qual fos el principal objectiu de qualsevol administracid publica. Ajudar-
loifacilitar-lilavida. Hi estem d’acord, no?

— Lempresa i I'empresari. Des de ja fa temps s’esta donant una imatge, per mi equivocada, del
paper de 'empresa i de 'empresari. Independentment del contingut, no sembla gens raonable
no parlaramb 'empresariat de qlestions tanimportants com els salaris que s’han de pagaroles
pensions que s’hauran de pagar. Vull recordar que la gran majoria d’entitats empresarials sén
empreses molt petites i autonoms. Es allo de parlar uns quants i decidir per tots.
Independentment del color politicila ideologia del govern que governi, I'empresail'empresari
tenen un paper clau en la generacié de la riquesa d’un pais i les seves families, sembla clar que
ens convé a tots potenciar-les, no? | sempre des del compliment de I'empresa de totes les seves
obligacionsiuna posicié generosa davant de la societat.

Pas a pas, amb una visié oberta, amb presa de consciéncia de lI'administracid i dels administrats
podrem millorar la nostra societat, ja que, tal com deia Martin Luther King, “sempre és el moment
apropiat per ferel que és correcte”.
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novetats fiscals

Tal com ja és habitual, al comengament de cada exercici es fa necessari repassar les novetats en matéria
tributaria. Aquest any, les noves mesures fiscals, son conseqiéncia, principalment, de la Llei 31/2022 de
Pressupostos Generals de I'Estat; la Llei 38/2022 en relacié amb el nou impost a les grans fortunes; aixi
com el Reial decret 20/2022 de mesures economiques. Repassarem, doncs, amb detall les novetats que
tenim publicades ivigents, seguint la mateixa linia que els anys anteriors.

IMPOST SOBRE LA RENDA DE LES PERSONES FiSIQUES - IRPF

Obligacié de declarar

S’incrementa el limit excloent per I'obligacié de declarar, de manera que no estan obligats a
declarar els contribuents que percebin rendiments de més d’un pagador si aquests no superen
els 15.000 euros anuals.

Reduccié per obtencié de rendiments de treball

S'augmenten els imports que redueixen els rendiments nets de treball, aplicant-se a
contribuents amb rendiments nets inferiors a 19.757,50 euros, sempre que no tinguin altres
rendes, excloses les exemptes, superiors a 6.500 euros.

La quantia de lareduccié que s’aplicara, sera fins a un import maxim de 6.498 euros anuals.

Reduccié per obtencié de rendiments d’activitats economiques

Els contribuentsamb rendiments per estimacié directa, I'aplicacid de la reduccid és similarala
delsrendiments del treball.

En el cas d'obtenir rendiments per estimacidé directa simplificada, la reduccié s’aplica
incrementant el percentatge de despeses deduibles de dificil justificacié fins al 7%.

Pel que fa als que obtenen rendiments per estimacid objectiva, es podra reduir un 10% del
rendiment net resultant de I'aplicacio dels moduls.

Limits métode estimacio objectiva (moduls)

Es prorroguen un any més els limits d’inclusié/exclusié en el métode d’estimacio objectiva per
al calcul del rendiment net.

Aportacions a Plans de Pensions

El limit absolut d’aportacié és de 1.500 euros, si bé aquest s’incrementara fins a 8.500 euros
quan l'increment provingui de contribucions empresarials o d’aportacions del treballador al
mateix pla de pensions que s’han fet les aportacions empresarials.

Tipus de gravamen
S’incrementa la tributacio de les rendes de |la base de I'estalvi (interessos, dividends plusvalues
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per venta d’actius), modificant-se el darrer tram de I'escala vigent (actualment el 26%), que
passaraatributar segons el detall segiient:

l: Base liquidable a partir de 200.000 euros 27%
Base liquidable a partir de 300.000 euros 28%

Deduccid per maternitat
Es millora la deduccid per maternitat amb la finalitat d'ampliar la seva aplicacio.

Aixi doncs, les dones amb fills menors de 3 anys, amb dret al minim per descendents, podran
aplicarladeduccié de 1.200 euros anuals sempre que:

En el moment del naixement del menor rebin prestacions per atur.

En el moment del naixement del menor, o qualsevol moment posterior, estiguin donades
d’altaalaSeguretat Social o mutualitat, amb un minim de 30 dies.

Retencions

Passem arelacionar com queden els diferents percentatges aplicables per a l'exercici 2022:

* Rendiments de treball:

. General: Sous i salaris variable s/taula %
. Especials: Cursos, conferéncies 15%
Endarreriments 15 %
Desplagats 24%
Obres literaries >15.000 euros 7%
* Rendiments capital mobiliari: 19%
(interessos, préstecs, dividends, diposits, negocis...)
* Rendiments de la propietat intel-lectual 19%
(si el contribuent és diferent de I'autor) 15 %
* Rendiments professionals: 15%
(tres primers anys d’activitat) 7%
(determinades activitats rendiments < 15.000 euros) 7%
* Rendiments de cessid drets imatge 24 %
* Rendiments de lloguer d’immobles urbans 19%
* Guanys per la venda de fons d’inversid 19%
* Guanys per la venda de drets de subscripcio 19%
* @uanys per premis de loteries i apostes 19%
* Activitats en moduls 1%
* Activitats agricoles, ramaderes i forestals 2%
* Activitats d’engreix porci i avicultura 1%
* Administradors i membres del consell d’administracid:
. Persones fisiques: 35%
(en cas de societat, ingressos any anterior < 100.000 euros) 19 %
. Persones juridiques 19%
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IMPOST SOBRE SOCIETATS

Tipus de gravamen

S’estableix un nou tipus de gravamen del 23%, per a les entitats en qué el seu import net de la
xifra de negocis, en relacié amb el periode impositiu anterior, sigui inferior a 1 milié d’euros.

Cal tenir present que, per al calcul de I'import de la xifra de negocis, també computaran les
societats que formin part del mateix grup, aixi com les participades pels mateixos socis.

Aquest tipus reduit no sera d’aplicacié si I'entitat té la consideracio de patrimonial.

Consolidacié fiscal: Bases negatives

Amb relacié als grups que tributen en regim de consolidacié fiscal, i exclusivament per al
periode impositiu 2023, s’estableix la no inclusié del 50% de les bases imposables individuals
negatives de les societats integrants del grup en el calcul de la base imposable consolidada.

Aquesta limitacié entenem que no afecta les bases negatives d’exercicis anteriors, sind a les
bases negatives generades en el propi exercici 2023.

Amortitzacié accelerada

Es permet I'amortitzacié en funcio del doble de coeficient d’amortitzacié lineal maxim previst
enlestaules, alesinversions en determinats vehicles electrics, sempre que:

l: Estiguin afectes a una activitat economica

Entrin en funcionament en els exercicis 2023, 2024 0 2025

Tributacié minima
Recordem que, amb efectes I'1 de gener del 2022, va entrar en vigor la tributacié minima del
15% de la base imposable per aquells contribuents amb un import de la xifra de vendes igual o

superior a 20 milions d’euros, o bé que tributin en réegim de consolidacié fiscal, sigui quin sigui
elseuvolum de vendes.

Pagamentfraccionat

Recordem que, en relacié amb els pagaments fraccionats, pel que fa a la modalitat de calcul
sobre la quota integra del darrer periode impositiu, segueix vigent que el percentatge a aplicar
sobrelaquotaseradel 18% (opcid A).

Per a la modalitat de pagament sobre la base imposable (opcid B o grans empreses amb xifra
de negocisinferiora 10 milions), el percentatge general aaplicar sera del 17%.

Per als contribuents amb una xifra de negocis superior a 10 milions d’euros, el percentatge a
aplicar sera del 24%. En aquest cas, estaran obligats a realitzar un pagament fraccionat minim
del 23% del resultat positiu del compte de perduesiguanys.
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IMPOST SOBRE EL VALOT AFEGIT

Tipus de gravamen

Amb efectes I’1l de gener del 2023, s’introdueixen diferents modificacions del tipus de
gravamen en relacié amb determinats productes. Aixi doncs:

— a) S’estableix el tipus del 5%, amb vigencia fins el 30 de juny, amb relacié als seglents
productes:

l: Elsolisd’olivaillavors

Les pastes alimentaries

— b) S’estableix el tipus del 5%, amb vigencia fins a 31 desembre de 2023, amb relacio als
seglients productes:

Gas natural

Briquetesipel-lets de labiomassa

Fusta perllenya

Energia eléctricaamb determinats requisits

— c) S’estableix el tipus del 4% a les entregues de productes d’higiene femenina, preservatius
i anticonceptius no medicinals.

— d) Es manté el tipus del 4%, amb vigencia dins a 30 de juny de 2023, a les entregues de
mascaretes quirurgiques.

— e) S’estableix el tipus del 0%, en relacié als productes segiients:
— Elpacomu

— Les farines panificables

— Elsdiferentstipusdellet

— Elsformatges

— Elsous

— Les fruites, verdures, hortalisses, llegumsi cereals

— f) Es manté el tipus 0% a les entregues de productes sanitaris, amb relacié al SARS-CoV-2,
quan els destinataris siguin entitats de dret public, cliniques, centres hospitalaris o entitats

privades de caracter social.
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Modificacio de base imposable: Crédits incobrables

Esflexibilitzen els requisits per poder recuperar I'lVA en el cas de credits incobrables:

— a) Insolvencia: es permet la modificacié de la base, en cas de processos d’insolvéncia
declarats perun organjurisdiccional d’un altre estat membre de la UE.

— b) En el cas de créditsincobrables per morositat:

— Es rebaixa I'import minim de la base quan el destinatari és consumidor final, passant de
300a50euros.

— Possibilitat de substituir la reclamacio judicial o bé el requeriment notarial previ al
deutor, per qualsevol altre mitja que acrediti fefaentment la reclamacié de cobrament al
deutor.

— S'amplia a 6 mesos el termini per recuperar I'lVA des que el credit és declarat incobrable
(osigui, per emetre la factura rectificativa).

Régims especials simplificatiagrari

Esprorroguen els limits establerts per lainclusid/exclusio del regim especial.

Inversid del subjecte passiu

S’estén I'aplicacié del mecanisme d’inversio del subjecte passiu a les entregues de deixalles de
plastici material textil.

Per contra, s’exclou la seva aplicacio, passant a ingressar I'IVA el prestador del servei, en el cas
de lloguer aixi com la intermediacid d’'immobles efectuats per persones o entitats no
establertes en el territorid’aplicacié de l'impost.

IMPOST SOBRE EL PATRIMONI

Increment del tipus marginal a Catalunya

Com a conseqiencia de l'entrada en vigor de I'impost sobre les Grans Fortunes (que
comentem en el punt seglient), s’ha aprovat una modificacié en I'impost de Patrimoni de
Catalunya, amb la introduccié d’un nou tram marginal de la tarifa, en el qual els contribuents
amb un patrimoni superiorals 20 milions d’euros, els resultara d’aplicacié un tipus del 3,48%.

Tributacio dels No Residents

S’introdueix una modificacié pel que es consideren subjectes, per obligacid real, les
participacions en societats, on el seu actiu estigui constituit en, almenys, el 50%, de forma
directe oindirecte, per bénsimmobles situats en territori espanyol.

0007



IMPOST TEMPORAL DE SOLIDARITAT DE LES GRANS FORTUNES

Una de les novetats més destacables, en relacié amb I'exercici fiscal 2023, és la creacié d’un
nou impost directe, personal, progressiu i temporal (es preveu la seva aplicacié només durant
2023 i 2024); si bé és de caracter estatal i no susceptible de ser cedit a les comunitats
autonomes.

La configuracid de I'impost és coincident i complementaria a I'impost sobre el patrimoni, si bé,
la diferencia fonamental és que només grava el patrimoni net, no exempt, superior a
3.000.000 euros a data de meritacié de I'impost.

Sén subjectes passius les persones fisiques residents a Espanya per la totalitat del seu
patrimoninet, aixi com els no residents pels bénsidrets situats en territori espanyol.

Pertal d’evitar situacions de doble imposicid, s’estableix que la quota pagada en I'impost sobre
el patrimoni, segui deduible de la quota de I'impost.

Tanmateix, sila quotade I'lP ésigual o superior a la quota d’aquestimpost, no s’haura de pagar
cap quantia addicional, nitampocs’haura de presentar la declaracid.

Finalment, senyalar que aquest nou impost tindra un impacte poc significatiu a Catalunya, on
només es veuran afectats per aquest impost els contribuents que tinguin un patrimoni net
superiora 17,5 milions de euros.

ALTRES MODIFICACIONS I NOVETATS

“Llei de Startups”: empreses emergents

El passat mes desembre, finalment es va aprovar la Llei pel foment de les empreses emergents,
coneguda com a “Llei de startups”. El seu objectiu és establir un marc normatiu especific per
recolzarlacreacidiel creixement de lesempreses emergents.

Per tal d’aprofitarles mesures, sera necessari tenir la condicié d”empresa emergent”.

Seran, doncs, empreses emergents les que tinguin una antiguitat maxima de cinc anys (7 en
alguns casos)isiguininnovadores.

Enaquest casos, s'introdueixen tres grups de mesures:

— Beneficis en la tributacié en I'impost sobre societats, establint-se un tipus del 15%

aplicable en el primer periode impositiu amb base imposable positiva i en els tres
periodes seglients.

— Millora de la tributacié de les opcions de compra sobre accions o participacions (stock
options) en I'IRPF per a treballadors, amb un increment de la exempcié aplicable fins als
50.000 euros (abans 12.000 euros).

— Millora en la tributacio dels inversors: la deduccié aplicable a les inversions en 'empresa
emergent, passa del 30% de les quanties invertides amb una base maxima de 60.000
euros, al 50% fins un import maxim de 100.000 euros.
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Regim de “impatriats”: Novetats

S’introdueixen diverses modificacions en el regim de impatriats en relacié amb I'IRPF amb la
finalitat de fer més atractiu el trasllat de la residéncia a Espanya de treballadors, professionals,
emprenedorsiinversors residents a I'estranger.

En aquest sentit, podra aplicar-se el regim de impatriats en els seglients suposits:

— No només és d’aplicacio als treballadors sind també a professionals, emprenedors i
inversors desplagats a territori espanyol.

— Quan la persona desplacada no hagi estat resident a Espanya durant els 5 periodes
impositius anteriors al desplagament (abans 10 anys).

— També podran acollir-se als anomenats “nomades digitals”, o sigui, persones que
treballen a distancia perauna empresa estrangerai per mitjans online.

— Quan estinguila condicié d’administrador d’una entitat.

— Quan el desplagament a Espanya es produeixi per realitzar una activitat economica
qualificada com emprenedora o altament qualificada.

— També podran acollir-s’hi el conjuge i els fills menors de 25 anys.
IMPOST SOBRE ELS ENVASOS PLASTICS NO REUTILITZABLES

Com a novetat important, cal assenyalar que, amb la publicacié de la Llei 7/2022, va entrar en
vigor el passat dia 1 de gener, I'impost especial sobre envasos i plastics no reutilitzables.

A titol esquematic cal dir que aquest impost grava la fabricacid, la importacié i I'adquisicié
intracomunitaria de:

Els envasos no reutilitzables que contenen plastic.
Els productes de plastic semielaborats destinats a l'obtencio d’envasos.

Els productes que contenen plastic destinats a permetre el tancament, comercialitzacié
olapresentacié d’envasos no reutilitzables.
La base imposable és la quantia de plastic no reciclat, expressada en quilograms, i el tipus
impositiu ésde 0,45euros/quilogram.

En relacié amb aquest nou impost, us remetem a la circular que varem publicar amb tota la
informacié corresponent en el seglient enllag http://www.aparedes.com/222022-impost-
sobre-els-envasos-de-plastic-no-reutilitzables/

-
Tipusinteres legalide demora

Esfixal'interes le el di i e de demoraenel4,0625%.




novetats laborals

Una de les novetats més destacades és laimplementacié d’un nou sistema de cotitzacié a la
Seguretat Social segons els rendiment anuals obtinguts per les activitats que es
desenvolupen per compte propia.

Aixi, a partir d’ara, les persones treballadores autonomes hauran d’ajustar la cotitzacié a
rendiments que prevegin obtenir, elegint la seva base de cotitzacid, dins del tram que
correspongui (dins dels 15 existents).

El tram elegit podra ser modificat cada dos mesos, un total de sis vegades I'any, segons la
previsio per ingressos a I'estacionalitat. Per calcular els rendiments nets, s’han de deduir dels
ingressos la despesa produida per I'activitat i, sobre aquesta, aplicar una deduccié per despesa
genericadel 7% o, en el cas dels autonoms societaris, del 3%.

Els que menys guanyen tindran accés a una quota igual o menor que la que paguen
actualment, reduccié que pot arribar fins aun 30% respecte les quotes actuals.

Tarifa Plana dels nous autonoms, s’introdueix un canvi en la tarifa planaila nova quota reduida
de 80 euros. Sera aplicable durant 12 mesos a tots aquells que inicien la seva activitat per
compte aliena. Una vegada finalitzats els 12 mesos, sera possible estendre-la 12 mesos més
sempre que 'autonom presenti ingressos per sota el SMI, pero els que superin aquesta xifra,
comencaran a cotitzar segons el tram de cotitzacié que els correspongui.

Els autonoms que han comengat la seva activitat el 2022 se’ls mantindra les condicions que es
van aplicar en el moment de sol-licitar la Tarifa Plana. Aixo significa que aquest canvi d’dltima
horano els afectara.

En el ambit d’afiliacio, la novetat és la Llei 31/2022. Mecanisme d’equitat Intergeneracional
MEI

L'aplicacié d’aquest mecanisme consisteix en una aportacié extraordinaria de 0,6 punts
percentuals de la cotitzacid per contingéncies comunes, repartit entre I'empresa d’'un 0,5%i el
treballador 0,1% addicional en les cotitzacions socials. La recaptacié es destinara a la
reactivacio del Fons de Reserva de les pensions que es va malbaratar.

No es precisa la realitzacié de cap tipus d’actuacié especifica per la cotitzacié al MEI. La
modificacid és en I'ambit de cotitzacié on s’han creat dos nous conceptes economics per al
calcul de la citada cotitzacié:
555 - MEI: quan existeix aportacié obrera i empresarial
l: 557 - MEI: quan existeix Unicament aportacié empresarial.
Aquests conceptes es totalitzen en el concepte 598 “Liquido de contingencias comunes”, que
esreflectira entots elsrebuts.

Per la proteccié social de les persones. Empreses i autonoms comptaran des del proxim
1/09/2023 amb un nou ventall d’incentius per la contractacié indefinida i el foment de la
conciliacié familiar i laboral. La majoria d’aquestes ajudes consistiran en bonificacions en les
cotitzacions que paguen els empresaris o autonoms a la Seguretat Social. | en son les
segiients:

0010



— 1. Bonificacions per la contractacié indefinida de persones amb capacitat intel-lectual
limit.

— 2. Bonificacions per la contractacié indefinida de persones treballadores readmeses
desprésd'haver cessatal' empresa perincapacitat permanent total o absoluta.

— 3. Bonificacions perla contractacid indefinida de dones victimes de violencia de génere,
de violéncies sexuals i d' explotacio d' éssers humans, tant amb finalitats d'explotacié
sexual com laboral.

— 4. Bonificacions en els contractes de durada determinada que se celebrin amb persones
aturades per a substitucid de persones treballadores en determinats suposits.

— 5. Bonificacions en la cotitzacio de les persones treballadores substituides durant les
situacions de naixement i cura del menor o la menor, exercici corresponsable de la cura
delmenorodelamenorlactant, riscdurant 'embarasirisc durant lalactancia natural.

— 6. Bonificacio en els suposits de canvi de lloc de treball per risc durant I' embaras o risc
durantlalactancia natural, aixi com en els suposits de malaltia professional.

— 7. Bonificacions perla contractacid indefinida de persones en situacio d'exclusié social.

— 8. Bonificacid perla contractacié indefinida de persones aturades de llarga durada.

— 9. Bonificacions perlacontractacid indefinida de persones victimes del terrorisme.

— 10.Bonificacions per larealitzacié del contracte de formacié en alternanga.

— 11.Bonificacid per latransformacié en indefinits de contractes formatiusiderelleu.

— 12.Bonificacio per la contractacio indefinida o la incorporacié com a persona socia a la
cooperativa o societat laboral de persones que realitzen formacio practica en empreses.

— 13.Bonificacions alaformacid enalternanca.

— 14.Bonificacid per la contractacid de personal investigador sota la modalitat de
contracte predoctoral.

— 15.Bonificacions per la incorporacié de persones treballadores com a socies
treballadores o de treball a cooperativesisocietats laborals.

— 16.Bonificacid per la transformacié en contractes fixos-discontinus de contractes
temporals subscrits amb persones treballadores per compte d'altri agraries.

— 17.Mesura de suport a la prolongacié del periode d'activitat de les persones
treballadores amb contractes fixos-discontinus en els sectors de turisme i comerg i
hostaleriavinculats ala I'activitat turistica.

— 18.Bonificacions respecte de persones contractades en determinats sectors d'activitat i
ambits geografics.

Reial decret 1060/2022, de 27 de desembre, per la gestié i control dels processos
d’incapacitat temporal en els primers 365 dies de durada.

La present norma modifica el Reial decret 625/2014, de 18 de juliol, pel que es regulen
determinats aspectes de la gestid i control dels processos per incapacitat temporal en els
primers 365 dies de durada.

Els sistemes informatics actuals permeten prescindir de I'entrega a la persona treballadora de
la copia en paper dels comunicats médics destinada a I'empresa i, per tant, de la presentacio
d’aquest per partde lapersonaal’empresa.

0011



De la mateixa manera, els mitjans electronics actuals permeten la puntual comunicacid a
I'empresa, directament per part de I'administracio, de I'expedicié dels comunicats metges.
Lempresa comunicara a I'administracio les dades addicionals que siguin necessaries per a la
gestid i control de la situacié d’incapacitat temporal i de la prestacié corresponent a la mateixa,
aixi com la compensacié en la cotitzacid, en el seu cas, de I'abonat en el pagament delegat, sense
necessitat de la prévia presentacié del comunicat medic per partde la persona treballadora.

“Planes de pensiones de Empleo” en les empreses

La nova regulacid dels plans de pensions de les empreses, pel qual les empreses podran deduir-
se en la seva quota de la Seguretat Social les contribucions que facin als plans de pensions de
feinade les personestreballadores, amb unlimitde 1.431 euros a l'any per persona treballadora.

També podran practicar una deduccié en la quota de I'impost sobre Societats del 10% de les
seves contribucions en els plans de pensions de les persones treballadores amb retribucions
brutes anuals inferiors als 27.000 euros, i la part proporcional per als empleats amb salaris
superiors.

Les personestreballadores, podran deduir-se de I'impost sobre la renda fins a 10.000 euros I'any,
amb la contribucié de I'empresa, i els autonoms fins als 5.750 euros a I'any del que aportin al seu
plade pensions de feina.

Plans d’ Igualtat en las empreses. Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener.

Amb la finalitat d’impulsar la implantacié dels plans d’igualtat en les empreses el Govern
establira mesures de foment de la implantacié voluntaria de Plans d’lgualtat previstes en el
article 49 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes,
dirigides especialment a les petites i mitjanes empreses i referides al suport técnic i a
I'assessorament per laimplantacidiaplicacié dels plans d’Igualtat.

El Pla Estratégic de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social per al 2023, la resolucié del qual es
va aprovar el 29 de novembre de 2021, amb el lema: “Cap a un nou model d’inspeccié de treball i
seguretat social”. Aquest Pla s'ha orientat a controlar la implantacio dels Plans d'lgualtat a les
empreses, controlar els registres d'horaris, controlar els treballadors immigrants, aixi com
garantir laimplantacié del Protocol d’assetjament i el Registre Salarial, entre d’altres temes.

S’han realitzat 600 incorporacions d’inspectors i subinspectors, que de forma clara hem vist
traduit en un augment d’inspeccions de treball i de sancions durant aquest any 2022, i que es
preveu continuaraintensificant-se durant 2023.

Per tant, la part obligatoria que afecta a totes les empreses és que s’ha de realitzar el Registre
retributiu anualment i implantar a I'empresa un Protocol d’actuacié per a la prevencié de
I'assetjament i per garantir la proteccid de totes les violencies sexuals, segons la nova
modificacid del art. 48 de la LOI 2007.

Queé és el registre retributiu: d'acord amb I'article 28.2 de |'estatut dels treballadors, totes les
empreses han de tenir un historial retributiu de tot el seu personal, inclosos els directius i els alts
carrecs. Aquest registre té com a objectiu garantir la transparéncia en la configuracié de les
percepcions, fidelment i actualitzada, i I'accés adequat a la informacid retributiva de les
empreses, a més de la seva dimensid. Per fer-ho, caldra aportar documentacié de les dades
mitjanesidesagregades.
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ALTRES NOVETATS LABORALS

Les Cotitzacions a la Seguretat Social s’estableixen de la seglient manera (Ordre PCM/74/2023,

de30degener):

Bases maximes i minimes de cotitzacié Reial decret 99/2023. Novetats 1/01/2023

(increment del 8%)

Sal

Ind

ari minim interprofessional (SIM)

— Salariminimdiari: 20 euros

— Salariminim mensual: 600 euros

— Salariminimanual, 12 pagues: 7.200 euros
— Salariminim anual, 14 pagues: 8.400 euros

Limits de pagament per FOGASA peral 2023

Bases de cotitzacio contingéncies comunes 2023. Novetats aplicablesdesde ’1/01/2023.

— Limitsalaris (120 dies) 9.314.40 euros

— Limit maxim: 4.495,50 euros/mes 0 149,85 euros/dia

— Salari minim interprofessional diari: 36 euros

— Salari minim interprofessional anual: 15.120 euros

— Limitindemnitzacions (anualitat) 28.331,30 euros

— Limitminim: 1.080 euros/mes o 36 euros/dia (per 14 pagues)
— Limitminim: 1.260 euros/mes 0 42 euros/dia (pagues prorratejades)

— Salari minim interprofessional mensual: 1.080 euros per 14 mensualitats
— Salari miniminterprofessional mensual: 1.260 euros per 12 mensualitats

— Doble del SMI diari,amb pagues extres prorratejades: 77,62 euros

icador Public de Rendes d’efectes multiples (IPREM) increment aproximat del 3,6%

Amb les bases minimes de cotitzacié aprovades RD 99/2023 pel SMide 1.080€ x 14 (=1.260€ x 12)

Grup de cotitzacio Categories professionals

Bases minimes

Bases maximes

Grups de retribucié mensual (euros/mes)

1 Enginyers, llicenciats, personal d'alta direccié 1.759,50 4.495,50
no inclos a l'article 1.3 ¢) ET
2 Enginyers técnics, péerits i ajudants titulats 1.459,20 4.495,50
3 Caps administratius i de taller 1.269,30 4.495,50
4 Ajudants no titulats 1.260,00 4.495,50
5 Oficials administratius 1.260,00 4.495,50
6 Subalterns 1.260,00 4.495,50
7 Auxiliars administratius 1.260,00 4.495,50
Grups de retribucio diaria (euros/dia) Si el grup figura amb /s = mensual
8 Oficials de primera i segona 42,00 149,85
9 Oficials de tercera i especialistes 42,00 149,85
10 Peons 42,00 149,85
11 Treballadors menors de 18 anys 42,00 149,85
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Contractes formatius en alternan¢a quan no se superi la base minima mensual.
La cotitzacid, consistent en una quota Unica mensual per contingencia, és la seglient:

A carrec de A carrec del
Cotitzacié I'empresari treballador Total
(euros) (euros)
Contingéncies comunes 51,06 10,18 61,24
Contingéncies professionals 7,03 7,03
FOGASA 3,88 3,88
Formacio professional 1,9 0,25 2,15

Pel contrari, si la base de cotitzacié supera la base minima de cotitzacié a les quotes Uniques
anteriors se’ls hi sumaran les quotes resultants d’aplicar, a I'import en qué la base de cotitzacié
excedeixide labase minima, els seglients tipus de cotitzacio:

Tipus de cotitzacié (%) SENSE INCLOURE MEI Empresa Treballadors/es| Total
Contingencies comunes 23,60 4,70 28,30
Contingencies professionals Segons tarifa | (L 42/2006) | s.prima
Hores extraordinaries/forca major 12,00 2,00 14,00
Resta d’hores extraordinaries (inclos MEI) 24,10 4,80 28,90
EXONERATS: Relleu, Discapacitat,.. 1,50 0,25 1,75
Tipus general 5,50 1,55 7,05
Contractes de durada determinada a temps complet 5,50 1,55 7,05
Contractes de durada determinada a temps parcial 6,70 1,60 8,30
FOGASA 0,20 - 0,20
Formacio professional 0,60 0,10 0,70
Mecanisme d’equitat Intergeneracional 0,50 0,10 0,60
Tipus de cotitzaci6 (%) INCLOS MEI Empresa Treballadors/es| Total
Contingencies comunes 24,10 4,80 28,90
Contingencies professionals Segons tarifa | (L42/2006) | s.prima
Hores extraordinaries/for¢a major 12,00 2,00 14,00
Resta d’hores extraordinaries (inclos MEI) 24,10 4,80 28,90
EXONERATS: Relleu, Discapacitat,.. 1,50 0,25 1,75
Tipus general 5,50 1,55 7,05
Contractes de durada determinada a temps complet 5,50 1,55 7,05
Contractes de durada determinada a temps parcial 6,70 1,60 8,30
FOGASA 0,20 - 0,20
Formacio professional 0,60 0,10 0,70
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Nou sistema de Cotitzacié al régim especial de treballadors/res per compte propi o
autonomsRDL13/2022.

Nou tipus de cotitzacid general peringressosreals:
[: Base Maxima :4.495,50 euros/mes (increment 8,6%)

Base Minima : (segonsenquadrament)

Durant I'any 2023, la taula general i taula reduida, i les bases maximes i minimes aplicables
als diferents trams de rendiments nets, seran les segiients:

Trams de rendiments Base minima| Quota sobrela |[Base maxima
nets 2023 (euros/mes) | base minima (euros/mes)
(euros/mes) (sense aplic. MEI)
Taula Tram 1 <=670 751,63 230 849,66
reduida | Tram 2 >670 i <=900 849,67 260 900
Tram 3 >900i<1.166,70 898,69 275 1.166,70
Tram 1 | >=1.166,70i<=1.300 950,98 291 1.300
Taula 3.0 >1.300i <=1.500 960,78 294 1.500
general o 3 > 1500i<=1.700 960,78 294 1.700
Tram 4 >1.700i<=1.850 1.013,07 310 1.850
Tram 5 >1.850i<=2.030 1.029,41 315 2.030
Tram 6 >2.030i<=2.330 1.045,75 320 2.330
Tram 7 >2.330i<=2.760 1.078,43 330 2.760
(Aut. soc.)
Tram 8 >2.760i<=3.190> 1.143,79 350 3.190
Tram 9 3.190i <=3.620> 1.209,15 370 3.620
Tram 10 3.620i <=4.050 1.274,51 390 4.050
Tram 11 >4.050i <=6.000 1.372,55 420 4.495,50
Tram 12 > 6.000 1.633,99 500 4.495,50

Les persones autonomes que no hagin optat per cap tram a partir del gener de 2023,
mantindran per aquest any, la base de cotitzaciod per la qual estaven cotitzant el 2022, sempre
que no sigui igual o superior a la que els correspondria per aplicacié de I'establert en el RDL
13/2022.

No podran elegir una base de cotitzacié mensual inferior a 1.000 euros durant I’'any 2023:

Els familiars de la persona treballadora autonoma, inclosos en el RETA, seguint I'art.
305.2K) del TRLGSS

Els autonoms societaris

Els autonoms en estimacio directa sense presentar la declaracions IRPF o sense declarar
ingressos
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Tipus de cotitzacié 2023 que aporta un treballador autonom RETA

TOTAL 31,2% =Esigual a la suma de: 28,30 % (contingéncies comunes) + MEI 0,6%. C. Comunes
total 28,90%+ 1,3% (contingencies professionals, 0,66% contingencies |. temporal i 0,64%
incapacitat permanent, mortisupervivéncia) + 0,9% (cessament d’activitat) + 0,10% (FP)

Pluriactivitat

Aquells autonoms que també cotitzin de forma simultania en el regim general de treballadors
assalariats, per compte propi i per compte alie, tindran dret al reintegrament del 50% de
I'excés en que les seves cotitzacions per contingéncies comunes —comptabilitzant les
aportacions de I'empresari i el treballador per compte d’altri i les de I'autonom— superin la
guantia que s’estableixi a aquest efecte per la Llei de pressupostos generals de |'Estat per 2023
de 15.266,72euros (increment 10,40%), amb el topall del 50% de les quotes ingressades en
aquest regim especial perrad de la seva cotitzacid per les contingencies comunes.

Autonoms societaris

La Tresoreria General de la Seguretat Social, reconeix als autonoms societaris els mateixos
dretsiigualtat de condicions dels autonoms persona fisica a I’'hora d’accedir a la tarifa planai,
per tant, també es pot sol-licitar la devolucié de les quotes abonades en excés si es complexen
elsrequisits disposats.

Sistema especial per a empleats de llar establert en el regim general. Reial Decret
99/2023

S’estableix i es prorroguen les bases de cotitzacié en funcid de 8 trams de retribucions, I’Gltim
tram es deixa perque la base sigui el salari percebut. A més, es fixen les hores maximes que es
podran realitzar en cada tram, d’acord al SMI 1.080euro/mes, (1.260,04euros/mes amb les
pagues extraordinaries prorratejades).

. Des de I'l de gener de 2023 sera aplicable una reduccié del 20% en l'aportacié
empresarial a la cotitzacio de la Seguretat Social per contingéncies comunes. Requisit de
contractar al Régim General a una personatreballadoradelallar.

| També tindran una bonificacié del 80% en les aportacions empresarials a la cotitzacié
peraturi FOGASA.

| Enel cas de families nombroses tindran un 45% de bonificacié en I'aportacié empresarial
a la cotitzacié de la Seguretat Social per contingéncies comunes, si contracten a una
persona empleada de lallarabans de 1/04/2023, en termes del art. 9 de la Llei 40/2003,
de 18 denovembre
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Trams i bases de cotitzacié empleats de la llar 2023

Tram Retribucié mensual Base de cotitzacio
(euros mensuals) (euros mensuals)

1r Fins a 291,00 270,00

2n Des de 291,01 fins a 451,00 386,00

3r Des de 451,01 fins a 613,00 532,00

4t Des de 613,01 fins a 775,00 694,00

5e Des de 775,01 fins a 939,00 858,00

6e Des de 939,01 fins a 1.098,00 1.018,00

7e Des de a 1.098,01 fins a 1.260,00 1.260,00

8e Des de 1.260,01 Retribucié mensual

A l'efecte de determinar la retribucié mensual de I'empleat de llar, I'import percebut
mensualment haura de ser incrementat amb la part proporcional de les pagues
extraordinaries que tinguidret a percebre.

Tipus de cotitzacié per atur i FOGASA del Sistema Especial per a Treballadors de la llar del RGSS,
1/01/2023:

Empleadora/or Empleadora/or Empleat/ada Total Contractacié
FOGASA
5,50% 0.20% 1,55% 7,25% Duraci6 indefinida
6,70% 0.20% 1,60% 8,50% Duracié determinada

Contractes de duradaigual oinferiora 120 dies

Els treballadors eventuals i temporers els quals prestin els seus serveis en una mateixa
empresa, no excedeixin de 120 dies, tindran un salariminim de 51,15 euros per jornada.

Els empleats de lallar que treballin per hores en régim extern el salari minim queda fixat
en 8,45 euros per hora efectiva treballada.

Contractes de duradaigual o inferior a 30 dies. Reformalaboral 2022, nouimport 2023

Es penalitzara als contractes temporals de curta durada inferiors a 30 dies en 29,74 euros en la
cotitzacié addicional a la seguretat social en la data de baixa del contracte, a carrec de
I'empresari. Aquesta cotitzacio addicional no es aplicable al sistema especial d’'empleats de la
llar, regim especial artistes, tampoc als contractes de substitucio, als contractes de la formacid
i 'aprenentatge nials contractes per laformacid en alternanca.
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Finangament de laformacioé professional per al'ocupacié. Credit per alaformacié

Les empreses que cotitzen per la contingencia de formacio professional disposaran d’un credit
per la formacié de les persones treballadores d’acord amb I'establert en I'article 9 de la Llei
30/2015, de 9 de setembre, que resultara d’aplicar a la quantia ingressada per I'empresa en
concepte de formacié professional durant I'any 2022 el percentatge de bonificacié que, en
funcié de lamida de les empreses, s’estableix a continuacid:

a) Empresesde6a9 personestreballadores: 100 %.
b) De10a49 personestreballadores: 75 %.

¢) De50a 249 personestreballadores: 60 %.

d) De 2500 méspersonestreballadores: 50 %.

Les empreses de 1 a 5 persones treballadores disposaran d’un credit de bonificacié per
empresade420euros, enllocd’un percentatge.

Jubilacié ordinaria

ANY DE SOL-LICITUD COTIZACIO EXIGIDA EDAT DE JUBILACIO
2023 37 anys i 9 mesos o0 més 65 anys
Menys de 37 anys i 9 mesos 66 anys i 4 mesos
2024 38 anys o més 65 anys
Menys de 38 anys 66 anys i 6 mesos
2025 38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 8 mesos
2026 38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 10 mesos
A PARTIR DE UANY 2027 38 anys i 6 mesos 0 més 65 anys
Menys de 38 anys i 6 mesos 67 anys

Elevacio de I'edat de jubilacio

Al 2023 s’estableix que I'edat ordinaria de jubilacid es fixa en 66 anys i 4 mesos sempre i
quan s’acreditin els anys de cotitzacié. No obstant, es permet accedir a la jubilacié als 65
anys a quiacreditin almenys 37 anysi 9 mesos de cotitzacio.

La Base Reguladora de la pensio de jubilacié al 2023 es calculara dividint per 350 la base
de cotitzacio dels 300 mesos immediatament anterior al mes previ per tant, prenent en
consideracio els Ultims 25 anys cotitzats.
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Jubilacié anticipada

— Voluntaria: a partir dels 63 anys si es tenen 37 anys i 6 mesos o més de cotitzacio. Sis’ha
cotitzat menys, llavors a partir dels 64 anysi 2 mesos.

— Com a minim 35 anys cotitzats (la caréncia especifica és de 2 anys compresos en els 15
anys previs ademanar lajubilacié anticipada)

— Forgosa: Com a maxim 4 anys menys a la edat exigida que en cada cas que resulti de
I'aplicacié en cada moment. Al 2023, 61 anys si es forgosa -que es convertirien en 62 anys
i4 mesos, sila cotitzacié acumulada és menor de 37 anysi9 mesos.

— Caréncia 33 anys cotitzats (compresos en els 15 anys previs a demanar la jubilacié
anticipada)

Jubilacié Manufacturera

Es prorroga la possibilitat de jubilacié parcial simultania a la celebracié de contracte de relleu,
vigent abans de I'entrada en vigor del RDL 27/2011, a les pensions causades abans de I'1-1-
2024, sempre que es compleixin els seglients requisits:

— Deltreballador que demanila jubilacié parcial:

- a) Realitzar directament funcions que requereixin esforg fisic o alt grau d'atencié en
tasques de fabricacid, elaboracio o transformacio, aixi com en les de muntatge, posada
en funcionament, manteniment i reparacié especialitzats de maquinaria i equip
industrial en empreses classificades com a industria manufacturera.

— b) Acreditar un periode d'antiguitat a I'empresa d’almenys 6 anys immediatament
anteriors a la data de la jubilacié parcial (computant-se els periodes en els casos de
successié d'empresa).

— c) Que lareduccid de la jornada de treball del jubilat parcial es trobi compresa entre un
minim d'un 25% i un maxim del 67%, o del 80% quan el treballador rellevista sigui
contractat a jornada completa mitjangant un contracte de durada indefinida (referitsala
jornadad'untreballadoratempscomplet comparable).

— d) Que acrediti un periode de cotitzacié de 33 anys en la data del fet causant de la
jubilacié parcial (25 anys en cas de persones amb discapacitatigual o superior del 25%).

— Del'empresa:

—a) Que en el moment del fet causant de la jubilacid parcial el percentatge de
treballadors a I' empresa el contracte de treball de la qual ho sigui per temps indefinit,
superiel 70% del total dels treballadors de la seva plantilla.

— b) Que existeixi una correspondéncia entre les bases de cotitzacié del treballador
rellevista i del jubilat parcial, de manera que la del treballador rellevista no pot ser
inferior al 65% de la mitjana de les bases de cotitzacié corresponents als 6 Ultims mesos
del periode de base reguladora de la pensié de jubilacio parcial.
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La cotitzacidé en els suposits de compatibilitat de jubilacié i treball queden de la
seguent manera

— Treball compte alie compatible amb la pensid de jubilacié, empresaris i treballadors
cotitzaran al Régim General per IT i per C. Professionals, amb una cotitzacié especial de
solidaritat del 9% sobre la base de cotitzacid per contingencies comunes, 7 % empresari i
2% el treballador.

— El treball per compte propi compatible amb la pensid de jubilacio, la cotitzacié especial
de solidaritat també sera del 9% sobre la base de cotitzacid per contingencies comunes.

Mesures en diferents modalitats de jubilacié

— La jubilacié demorada: Quan s’acrediti el compliment de I'edat de jubilacié es podra
optar per un percentatge addicional del 4% per any complet o una quantitat Unica.

— Lajubilacid activa: S’exigeix almenys el transcurs d’un any des del compliment de la edat
ordinaria de jubilacio, una vegada acomplert els requisits. NO és compatible amb Ila
jubilacié demorada.

— La jubilacio forgosa: Els convenis podran establir I'extincié del contracte de treball pel
compliment d’edat igual o superior a 68 anys i amb la contractacid indefinida i temps
completd’untreballador.

— Bretxa de génere: EL CGB (complement de pensiones per la reduccié de la bretxa de
génere) queda establert en 30,40 euros/mes per cada filla ofill.
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PENSIONS

Increment de les pensions BOE (increment 8,5%)

S’actualitzen les pensions d’incapacitat permanent jubilacid, viudetat, orfandat i en favor de

familiars dels sistema de la Seguretat Social en la seva modalitat contributiva.

Limport esta limitat a 3.058,81 euros mensuals per 14 pagues. Per tant, les pensions que
excedeixin d’aquesta quantitat no s’actualitzara depenent del cas i sempre que no superi els

42.823,34¢€.

Quadres de quanties minimes de les pensions de la modalitat contributiva

per a I'lany 2023:

Classe de pensio

Titulars

Amb conjuge a carrec

Sense conjuge: unitat

Amb conjuge

economica unipersonal no a carrec

Jubilacié eur/any eur/any eur/any
Titular amb seixanta-cincanys 13.526,80 10.963,40 10.406,20
Titular menor de seixanta-cincanys 12.682,60 10.256,40 9.695,00
Titular amb seixanta-cinc anys procedent
de gran invalidesa 20.290,20 16.445,80 15.610,00
Incapacitat permanent
Graninvalidesa 20.290,20 16.445,80 15.610,00
Absoluta 13.526,80 10.963,40 10.406,20
Total: titularamb 65 anys 13.526,80 10.963,40 10.406,20
Total: titularamb edat entre 6064 anys 12.682,60 10.256,40 9.695,00
Total: derivada de malaltia comuna menor

8.082,20 8.082,20 8.082,20
de 60anys
Parcial del regim d'accidents de treball: 13.526,80 10.963,40 10.963,40
Titularamb 65 anys
Viduitats _
Titular amb carregues familiars - 12.682,60
Titular amb seixanta-cinc anys o amb -
discapacitat en grau igual o superior al _ 10.963,40
65 per 100
Titular amb edat entre seixanta i ] 10.256,40
seixanta-quatre anys
Titular amb menys de 60 anys 8.306.20
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Classe de pensié

Orfandats Eur/any
Per beneficiari 3.353,00
Per beneficiarimenor de 18 anys amb discapacitat en grau igual o superioral'65% 6.592.60

En I'orfandat absoluta el minim s'incrementara en 7.655,20 euros/any distribuits, si és el cas,
entre els beneficiaris

Prestacio especial per Orfandat

Per beneficiari 9.800.00

Pervaris beneficiaris a repartir entre els beneficiaris 16.520,00

Enfavor de familiars

Per beneficiari 3.353,00

Si no hi ha vidu ni orfe pensionistes

Un sol beneficiariamb seixanta-cincanys 8.099,00

Un sol beneficiari menor de seixanta-cincanys 7.632,80

Diversos beneficiaris: el minim assignat a cada un d'ells s'incrementara en I'import que resulti

de prorratejar 4.953,20 euros/any entre el nombre de beneficiaris.

Les pensions no contributives de jubilacio i invalidesa, al 2023 es fixen amb una quantia
mensual de 457,30€ euros mensuals en 14 pagues (6.402,20 euros). Amb un complement de
525 euros anuals, si s’esta sense habitatge en propietat, i amb habitatge de lloguer, sense
relacio afectiva o familiar fins al tercer grau amb les persones propietaries.

El passat dia 14 de juliol va entrar en vigor la Llei 15/2022, de 12 de juliol. Aquesta norma
aspira a ser l'eix vertebrador del dret antidiscriminatori del nostre pais, de forma que
desenvolupa amb profusié els distints camps d’actuacio derivats de I'art. 14 de la Constitucio,
que té per objecte garantir i promoure el dret a la igualtat de tracte i no discriminacio de les
persones. En aquest cas, ens trobem amb una novadora causa de discriminacio: la malaltia
d’una persona.

Prestacié per Atur. La prestacid es determina aplicant a la base reguladora els segiients
percentatges: el 70% durant els 180 primers dies i el 60% a partir del dia 181.

MESURES LABORALS incloses a la LO 1/2023 (BOE 01/03/2023) de modificacié de la LO
2/2010de salut sexual i reproductivaide lainterrupcié voluntaria de ’'embaras

Pertal de conciliarel dretala salutambI'ocupacio, es reconeix a les dones amb menstruacions
incapacitants secundaries el dret a una situacié especial d'incapacitat temporal en els termes
establerts pel text refés de la Llei General de la Seguretat Social (RD Legislatiu 8/2015).
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Els serveis publics de salut garantiran:

La regulacié d'una situacié especial d'incapacitat temporal per a la dona que interrompi,
voluntariament o no, el seu embaras, en els termes establerts al text refds de la Llei General de
laSeguretat Social (RD legislatiu 8/2015.

Laregulacio d'una situacio especial d'incapacitat temporal per a la dona embarassada des del
dia primer de la setmana trenta-novena de gestacio.

Modifica la normativa de la Seguretat Social, a partir de 1 de juny de 2023, per reconéixer com
a situacions especials d'incapacitat temporal per contingéncies comunes aquelles baixes
laborals en cas de menstruacid incapacitant secundaria, aixi com la situacio posterior a la
interrupcio de I'embaras, sigui voluntaria o no, i I'embaras des del dia primer de la setmana
trenta-novena, i poder ser beneficiaries del subsidi perIT.

Situacions protegides de la prestacié por naixement i cura de menor. Modifica la normativa
de la Seguretat Social i I'Estatut dels Treballadors, a partir de 1'01/06/2023, en relacio a les
situacions protegides als efectes de la prestacié per naixement i cura de menor, per suprimir el
requisit de durada noinferioraunanydel'acolliment.
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article de fons

Modificacié de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i de la
Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per
la que s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials, introduides per la Llei 18/2022, de 28 de setembre, de creacié i
creixement d’empreses.

LaLlei18/2022, de 28 de setembre, de creacid i creixement d’'empreses, publicada en el BOE el
passat 29/09/2022, ha introduit canvis en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions i en la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials. Aquestes modificacions afecten els requisits a complir pels sol-licitants de
determinades subvencions relacionats amb el compliment del termini de pagament a
proveidors, a la justificacié del pagament de despeses subvencionables, i al deure
d’informacié del periode mig de pagament a proveidors.

Sol-licitud de subvencions. Modificacié art. 13 de la Llei 38/2003, general de
subvencions

Per a subvencions d’'import superior a 30.000,00 euros, les empreses que no compleixin els
terminis de pagament previstos a la llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen
mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, si els hi és d’aplicacio, no
podran obtenir la condicié de beneficiaria o entitat col-laboradora.

Aquest compliment s’acreditara mitjangant declaracié responsable si la societat pot formular
compte de perdues i guanys abreujat d’acord a normativa comptable (que a data de
tancament de l'exercici i durant 2 exercicis consecutius, concorrin, almenys, 2 de les
circumstancies seglents: actiu no superi 11,4 milions d’euros, xifra anual de negoci no superi
22,8 milions d’euros i nimero mig de treballadors no superi 250 treballadors).

Les societats que no puguin formular compte de pérdues i guanys abreujat, acreditaran el
compliment de la llei mitjangant certificat emeés per I'auditor de comptes, sobre el termini
efectiu dels pagaments de 'empresa amb independéncia de qualsevol finangament per al
cobramentanticipat de 'empresa proveidora.

En els casos que de la informacid inclosa en la memoria dels comptes anuals auditats no se’n
derivi un incompliment (d’acord a la Resolucié de 29 de gener de 2016, de I'ICAC, sobre
informacid a incorporar en la memoria dels comptes anuals en relacié amb el periode mig de
pagament a proveidors en operacions comercials, i als nous requeriments d’informacid
introduits per la Llei 18/2022), I'auditor certificara la informacié inclosa en la memoria dels
comptes anuals auditats, i manifestara que ha realitzat 'auditoria i el tipus d’opinié emesa.
Aquest informe especial tindra validesa fins que estiguin auditats els comptes de I'exercici
seguent.
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En els casos que de la informacid inclosa en la memoria dels comptes anuals se’n derivi un
incompliment, que els comptes anuals de I'exercici 2022 no estiguin auditats, o la informacid
inclosa en la memoria dels comptes anuals sigui incompleta, la societat podra acreditar el
compliment dels terminis de pagament a proveidors previstos en la Llei 3/2004 mitjancant la
presentacio, abans de la data de la data de sol-licitud de la subvencid, d’'un informe de
procediments acordats emeés per un auditor.

A l'informe es realitzara sobre el detall de factures pendents de pagament a proveidors a la
data de referencia, facilitat per la Societat. L'auditor comprovara la conciliacié amb els
registres comptables de la societat, seleccionara una mostra de factures i verificara la
correccié de la informacié inclosa en el detall, i comprovara a través d’'una mostra de
pagaments posteriors a la data de referencia, o mitjancant altres proves alternatives, que no hi
ha factures addicionals pendents de pagament a les recollides en el detall facilitat per la
Societat. La data de I'informe sera com a maxim 1 mes posterior a la data de referenciaitindra
unavalidesa de 6 mesos a partir de la data de referencia.

Aontinuacid es presenta un esquema grafic de les diferents situacions que es poden donar:

Import Li aplica la Tipus de PiG Compleix Auditada? Acreditacio Periode
subvencié modificacié? formulat terminis? : compliment lid
No afecta la
< 30.000 euros T
Compleix els Declaracié
terminis de Indiferent responsable de la
pagament a propia empresa
proveidors
Informe
PiG abreujat No compleix els procediments 6 mesos
terminis de acordats realitzat
pagament a Indiferent per auditor de
proveidors comptes sobre
segons el termini
Memoria CA de pagament
a proveidors
Societat Certificacio fir:/sa“(rjsstaers
auditada auditor CA apudirt)ats
Compleix els
Afecta la terminis de Informe
>30.000 euros modificacié pagam‘znt a procediments
prsoevgetlmgrs Societat acordats realitzat
Memoria CA no auditada per auditor de 6 mesos
comptes sobre
PiG Normal el termini de
pagament a
proveidors
. Informe
No compleix els .
terminis de procedlmepts
FEEEIRE acordats realitzat
. per auditor de
proveidors el o ey 6 mesos
seeons el termini de
Memoria CA
pagament a
proveidors
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Justificacié del pagament de despeses subvencionables. Modificacié art. 31 de la
Llei 38/2003, general de subvencions.

D’acord a aquesta modificacid, quan el beneficiari de la subvencio sigui una empresa, les
despeses subvencionables incorregudes en les seves operacions comercials hauran d’haver
estat pagades en els terminis previstos en la normativa sectorial que li sigui d’aplicacid o, en el
seu defecte, en els previstos en la propia Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual
s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials.

Deure d’informacié del periode mig de pagament a proveidors. Modificacié de la
disposicié addicional tercera de la Llei 15/2010, de modificaci6 de la Llei 3/2004,
mesures contra la morositat en operacions comercials..

Les societats mercantils que no siguin cotitzades i no presentin comptes anuals abreujats, enla
memoria dels seus comptes anuals, informaran del periode mig de pagament a proveidors en
operacions comercials d’acord a la Resolucié de 29 de gener de I'ICAC com fins ara i, a més,
d’acord a la modificacié de la disposicié addicional tercera de la Llei 15/2010 introduida per la
Llei 18/2022, informaran del volum monetari i nimero de factures pagades en un periode
inferior al maxim establert en la normativa de morositat i el percentatge que representa sobre
el niumero total de facturesisobre el total monetari dels pagaments a proveidors.

A continuacio es presenta el quadre d’informacio a revelar a la memoria ampliat amb la nova
informacié afacilitar (ombrejada en blau):

Exercici 20xx Exercici 20xx-1
Dies Dies
Periode mig de pagament a proveidors dies dies
Ratid'operacions pagades dies dies
Ratid'operacions pendents de pagament dies dies
Import Import
Total pagaments realitzats euros euros
Total pagaments pendents euros euros

Nuam. factures pagades periode inferior al maxim

establert en la normativa de morositat

% num. factures pagades periode inferior al maxim /
total factures

Volum monetari de factures pagades dins un periode
inferior al maxim establert

% volum monetari factures pagades periode inferior

al maxim / total pagaments realitzats

Aquesta informacié és la que l'auditor certificara atenent al requisit en la sol-licitud d’una
subvencié de més de 30.000,00 euros. Aquesta informacid permet avaluar a I'organisme
concedent el grau de compliment del 100% amb el termini de pagament a proveidors. A més,
aquesta informacio addicional i el periode de pagament mig a proveidors, es publicara en la
paginaweb de la Societat.
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Alicia Casellas i Estévez  acasellas@aparedes.com
Cati Verdaguer i Serarols  cverdaguer@aparedes.com
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David Ordofiez i Dofla  dordonez@aparedes.com
Efraim Costa i Rengel  ecosta@aparedes.com
Enric ParedesiBaulida eparedes@aparedes.com
Isabel Casadevall i Hernandez icasadevall@aparedes.com
Joan Manel Balastegui i Torrent  jmbalastegui@aparedes.com
Jordi Arderiu i Turon  jarderiu@aparedes.com
Jordi Rierai Gil  jriera@aparedes.com
Josep Pont i Berenguer  jpont@aparedes.com
Arnau Serrat i Pujiula  aserrat@aparedes.com
Monica Linde i Comino  mlinde@aparedes.com
Myriam Rodriguez i Guzman  mrodriguez@aparedes.com
Rosa Prats i Marimont  rprats@aparedes.com
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