Expedients de regulacié d'ocupacié temporal vinculats a la COVID-19

El Reial decret-llei 18/2021 de mesures urgents per a la proteccié de I'ocupacié (BOE 29-09-2021)
estableix la prorroga dels expedients de regulacié d'ocupacio temporal (ERTO) vinculats a la COVID-
19 amb les seguents novetats:

Les empreses i entitats afectades per noves restriccions i mesures de contencié sanitaria vinculades
a la COVID-19, que siguin adoptades per les autoritats competents entre I'1 de novembre de 2021
i el 28 de febrer de 2022, podran SOL-LICITAR un ERTO per impediment o limitacions a
I'activitat normalitzada.

La prorroga dels ERTO vigents a data de 30 de setembre de 2021, sobre la base del que es
disposa en els articles 1 i 2 del Reial decret llei 11/2021 (ERTOs de forca major, ERTOs ETOP, i
ERTOs d'impediment o limitacié vinculats a la COVID) s'autoritzara prévia presentacié d'una
SOL-LICITUD davant l'autoritat laboral, entre I'1 i el 15 d'octubre de 2021. En cas d'abséncia de
resolucio expressa, s'entendra estimada la sol-licitud de prorroga.

La sol-licitud haura d'anar acompanya d'una relacié de les hores o dies de treball suspesos o reduits
durant els mesos de juliol, agost i setembre de 2021 de cadascuna de les persones treballadores,
degudament identificades en relacié amb cadascun dels centres de treball. En els ERTO per ETOP de
COVID s'adjuntara, a més, informe de la representacié de les persones treballadores amb la qual
es va negociar aquell.

De no presentar-se la sol-licitud acompanyada d'aquesta documentacio dins del termini establert,
I'ERTO es donara per finalitzat i no sera aplicable des de I'1 de novembre de 2021.

L'autoritat laboral haura de dictar resolucié estimatoria en el termini de 10 dies habils des de la
presentacio de la sol-licitud, i prorrogara I'expedient fins al 28 de febrer de 2022 sempre que
efectivament s'hagi presentat la documentacié exigida. En cas d'abséncia de resolucié expressa,
s'entendra estimada la sol-licitud de prorroga.

Per a transitar d'un ERTO per impediment a ERTO per limitacié d'activitat o viceversa no sera
necessari sol-licitar la tramitacié d'un nou expedient, encara que I'empresa haura de comunicar el
canvi de situacio produit, la data d'efectes, aixi com els centres i persones treballadores afectades, a
l'autoritat laboral que hagués aprovat l'expedient i a la representacié legal de les persones
treballadores, i també presentar declaracié responsable davant la TGSS per a l'aplicacio dels
percentatges d'exempciod corresponents.

Les empreses que, a_data 31 d'octubre de 2021, estiguin aplicant un ERTO per forga major
relacionada amb la COVID-19 podran tramitar un ERTO ETOP COVID de conformitat amb el que es
preveu en l'article 23 del RD-llei 8/2020, durant la vigéncia d'aquell. En aquest suposit, la data
d'efectes d'aquest es retrotraura a la data de finalitzacié d'aquell.

Als ERTO vigents a 30 de setembre de 2021, els continuaran sent aplicable fins al 31
d'octubre de 2021, els percentatges d'EXEMPCIO en la cotitzacié a la Seguretat Social que
els hagués correspost durant el mes de setembre de 2021, en els termes i condicions del RD-llei
11/2021. Aquests percentatges de setembre també s'aplicaran als ERTO que s'aprovin o
comuniquin entre I'1 i el 31 d'octubre, en els termes del RD-llei 11/2021.

A partir de I'1 de novembre, als ERTOS que hagin estat prorrogats i als nous ERTO per
impediment o limitaci6 d'activitat normalitzada, se'ls aplicaran els nous percentatges
d'EXEMPCIO prevists en l'article 4 del nou RD-Llei 18/2021, sempre que es compleixin els requisits
exigits.

Les empreses i entitats de qualsevol sector o activitat que tinguin autoritzats ERTO per
impediment en l'activitat, nou o prorrogat, podran beneficiar-se, respecte de les persones
treballadores que tinguin les seves activitats suspeses, en els centres afectats, pels periodes i
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percentatges de jornada afectats per la suspensid, d'una exoneracié del 100% de l'aportacid
empresarial meritada a partir del mes de novembre de 2021, durant el periode de tancament, i fins
al 28 de febrer de 2022, segons estableix l'article 4.

Les exempcions en la cotitzacié a la Seguretat Social dels ERTO per limitacions en
I'activitat normalitzada, nous o prorrogats, que s'aplicaran respecte de les persones treballadores
que tinguin les seves activitats suspeses entre I'1 de novembre de 2021 i el 28 de febrer de 2022, i
dels periodes i percentatges de jornada afectats per la suspensio, depenen de la grandaria de
I'empresa i de les accions formatives realitzades:

Percentatge d'exoneracio meritada al novembre-desembre 2021 i gener-febrer 2022

Empresa menys 10 | Empresa amb 10 o més

persones treballadores o assimilades d'alta en la Seguretat
Social a 29 de febrer de 2020:

Empresa AMB accions formatives del art.3 80% 80%
RD-llei 18/2021
Empresa SENSE accions formatives del art.3 50% 40%
RD-llei 18/2021

L'exoneracio s'aplicara a I'aportacié empresarial, aixi com a les quotes per conceptes de recaptacié conjunta.

L'exempcio del 80% en el supodsit de realitzar accions formatives, s'aplicara per la TGSS a
instancies de I'empresa, prévia comunicacio de la identificacié de les persones treballadores beneficiades
per l'accié formativa i periode de la suspensié o reduccié de jornada. Aquesta comunicacid constituira una

declaracio responsable sobre el compromis de I'empresa de realitzacié de les accions formatives, a través del
Sistema RED.

Per a poder aplicar les noves exempcions, les empreses hauran de presentar un llistat de les
persones treballadores que estiguessin incloses a data de 30 de setembre de 2021 en I'ERTO que es
prorroga, i les que vagin a romandre en aquest expedient durant la prorroga, o en el cas dels nous
ERTO un llistat de les persones treballadores incloses en el mateix en el moment del
comengament de la seva aplicacio, en el termini de 5 dies habils des del dia en qué produeixi
efectes la resolucid expressa o per silenci administratiu que estimi la sol-licitud de prorroga o
d'autoritzacié, o des de la data en qué es produeixi la comunicacié, segons sigui procedent en cada
cas, en la seu electronica del Ministeri de Treball i Economia Social, en el model que s'annexa en el BOE.

El termini per a la prestacio efectiva de les accions formatives finalitzara el 30 de juny de 2022.

Les empreses que realitzen aquestes accions formatives tindran dret a un increment de
credit per al finangament d'accions en I'ambit de la formacio programada.

Per a tots els expedients, autoritzats amb anterioritat o en virtut d'aquest nou Reial decret llei
es mantenen vigents els limits per a la tramitacio d'ERTO relacionats amb la transparéncia
fiscal, els relacionats amb el repartiment de dividends, realitzacié d'hores extraordinaries, noves
contractacions i externalitzacions, fins al 28 de febrer de 2022.

Manté vigents els compromisos de manteniment de I'ocupacioé en els termes i pels terminis
previstos.
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