Resolucién de 1 de mayo de 2020, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la

que se establece el_procedimiento para la tramitacién de solicitudes del subsidio

excepcional por desempleo regulado en el articulo 33 del Real Decreto-ley
11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes

complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19.
BOE 04-05-2020

La emergencia sanitaria provocada por el coronavirus COVID-19 ha desencadenado nuevas
situaciones de necesidad vinculadas a la falta de empleo, encontrandose especialmente
afectadas aquellas personas trabajadoras cuyo contrato temporal ha finalizado con
posterioridad a la declaraciéon del estado de alarma y que carecen de cotizaciones suficientes
para acceder a la proteccion por desempleo. Dada la dificultad de acceso al empleo mientras
dura la presente situacion de crisis sanitaria y a fin de que todas estas personas no queden
desprotegidas durante la misma, el articulo 33 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo,
por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para
hacer frente al COVID-19, prevé la posibilidad de que accedan al subsidio de desempleo
excepcional por fin de contrato temporal.

Este subsidio excepcional se configura, de acuerdo con lo dispuesto en la Exposicion de
Motivos del citado Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, sin requisito de carencia
precisamente para equiparar su situacion en lo posible a la de las personas que si han sido
incluidas en un expediente de regulacion temporal de empleo y que han podido acceder, aun
sin cumplir la carencia establecida, a la correspondiente prestacién de desempleo. El Unico
requisito que se exige es la duracién minima establecida del contrato cuyo fin ha llegado, y que
debe ser de, al menos, dos meses. Esta duracion del contrato temporal permite identificar la
existencia de una expectativa profesional y excluye por tanto las relaciones contractuales
esporadicas.

En su disposicion transitoria tercera establece el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo,
que en el plazo de un mes a partir de su entrada en vigor, el Servicio Publico de Empleo Estatal
establecera el procedimiento para la tramitacion de solicitudes, que determinara los formularios,
sistema de tramitacion (presencial o telematico) y los plazos para su presentacion.

En virtud de las facultades conferidas por la citada disposiciéon transitoria tercera del Real
Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Estatal dicta las presentes instrucciones:

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta resolucion tiene por objeto determinar la forma y plazos de presentacion de las solicitudes,
asi como la tramitacién, pago y dinamica del subsidio excepcional por desempleo por fin de
contrato temporal regulado en el articulo 33 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por
el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para
hacer frente al COVID-19.

Segunda. Procedimiento para la tramitacion de solicitudes del subsidio excepcional
por desempleo por fin de contrato temporal. Formulario. Plazo.

1. Las personas trabajadoras que pretendan solicitar el subsidio excepcional por desempleo
cumplimentaran el formulario de pre solicitud de prestacién individual que figura como anexo |
de esta Resolucion, y que esta disponible en la sede electrénica del SEPE, y lo enviaran a la
entidad gestora a través de la misma sede
https://sede.sepe.gob.es/SolicPrestindividualWeb/flows/solicitud ?execution=e1s1. La remision
de dicho formulario cumplimentado con todos los datos requeridos tendra efectos de solicitud
provisional.

Asi mismo, podran presentar el formulario a través de los medios establecidos en el articulo 16
de la Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.



2. El plazo para enviar o presentar el formulario al que se refiere el apartado anterior para
solicitar provisionalmente el subsidio excepcional por desempleo por fin de contrato temporal
empezara el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado» y terminara aquél en que se cumpla un mes desde la fecha en que finalice la
vigencia de la declaracién del estado de alarma, ambos inclusive.

3. La empresa en la que el trabajador haya cesado debera remitir a la entidad gestora, el
Certificado de Empresa si no lo hubiera hecho con anterioridad, a través de Certific@2.

4. Formalizada la solicitud y acreditado el requisito de carencia de rentas se procedera a
constatar si la persona trabajadora cumple los siguientes requisitos:

a) Encontrarse inscrita como demandante de empleo en los servicios publicos de empleo y
suscribir el compromiso de actividad.

Durante la vigencia del estado de alarma, la inscripcion como demandante de empleo se
realizara de oficio por el servicio publico de empleo competente, a instancia del SEPE.

b) No ser perceptora de renta minima, renta de inclusion, salario social o ayuda andaloga
concedida por cualquier Administracion Publica.

c) Haber cesado de forma involuntaria, a partir del dia 15 de marzo de 2020, en un contrato
por cuenta ajena de duracién determinada durante el cual existiera la obligacién de cotizar por
la contingencia de desempleo y cuya vigencia haya sido igual o superior a dos meses.

d) No estar trabajando por cuenta propia o ajena a jornada completa en la fecha de la
extincion del contrato ni en la fecha del nacimiento del subsidio excepcional.

5. En el supuesto de que la persona trabajadora cumpla los requisitos citados, se procedera a
reconocer el derecho en los términos establecidos en la instruccion tercera siguiente. En caso
contrario, se procedera a su denegacion. Frente a la resolucion denegatoria podra interponerse
reclamacién previa conforme a lo establecido en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Tercera. Nacimiento del derecho. Duracién. Cuantia. Pago.

Una vez dictada la resolucién reconociendo el derecho al subsidio excepcional por desempleo
por fin de contrato temporal, los beneficiarios podran percibirlo de acuerdo con lo siguiente:

a) El derecho al subsidio excepcional nacera a partir del dia siguiente a aquel en el que se
haya extinguido el contrato de trabajo de duracion determinada. En caso de que el periodo que
corresponde a las vacaciones anuales retribuidas no haya sido disfrutado con anterioridad a la
finalizacién de la relacion laboral, el nacimiento del derecho se producira una vez transcurrido
dicho periodo.

b) La duracion del subsidio excepcional sera de un mes, ampliable si asi se determina por
Real Decreto-ley, y no podra percibirse en mas de una ocasion.

c) La cuantia del subsidio sera igual al 80 por ciento del indicador publico de rentas de efectos
multiples mensual vigente, con independencia de que el contrato de duraciéon determinada
previamente extinguido haya sido de jornada completa o a tiempo parcial.

d) El pago de la ayuda econdmica se realizara por el Servicio Publico de Empleo Estatal a
partir del mes siguiente al de la solicitud.

Madrid, 1 de mayo de 2020.—EIl Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal,
Gerardo Gutiérrez Ardoy.
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