SINTESIS DIARIA.08/02/2021

RD-ley 3/2021 de medidas para la reduccién de la brecha de género y

otras materias en los ambitos de la Seguridad Social y econémico (BOE 03-
02-2021)

Entrada en vigor: 04-02-2021
Modificacion medidas de apoyo a los trabajadores auténomos

e Derecho a la prestacién de cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia a
partir del 1 de febrero de 2021. Acreditacion caida de ingresos

El art.4 afiade un segundo parrafo al art.7.5.22 del RD-Ley 2/20201 de refuerzo y consolidacién
de medidas sociales en defensa del empleo, para facilitar la prueba de la caida de ingresos a
los autdonomos que tributen en el IRPF por estimacion objetiva, estableciendo una presuncion.

«No obstante, y a efectos de acreditacion de la reduccidn de los ingresos computables
fiscalmente de la actividad por cuenta propia de mas del 50% de los habidos en el segundo
semestre de 2019, se entenderd que las y los trabajadores auténomos que tributen por
estimacion objetiva han experimentado esa reduccién siempre que el nimero medio diario de
las personas trabajadoras afiliadas y en alta al sistema de la Seguridad Social en la actividad
econdmica correspondiente, expresada a 4 digitos (CNAE), durante el periodo al que
corresponda la prestacion, sea inferior en mds de un 7,5 por ciento al nUmero medio diario
correspondiente al segundo semestre de 2019.»

e Acreditacién reduccion facturacidn por los auténomos que tributan por estimacion
objetiva en el IRPF y han percibido las prestaciones por cese de actividad del RD-ley
8/2020, 24/2020 y 30/2020. Acreditacion reduccidn facturacién. Presuncion.

A efectos de acreditacion del requisito de reduccion de la facturacion al que se refieren los
articulos 17 del RD-ley 8/2020 (prestacion extraordinaria por cese de actividad para los
afectados por declaracion del estado de alarma), el articulo 9 del RD-ley 24/2020 (prestacion
de cese de actividad y trabajo por cuenta propia) y la DA cuarta del RD-ley 30/2020 (prestacion
de cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia), se entendera que los
trabajadores autbnomos que tributen por estimacion objetiva han experimentado esa reduccion
siempre que el nUmero medio diario de trabajadores afiliados en alta al sistema de la Seguridad
Social en la actividad econdmica correspondiente, expresada a cuatro digitos (CNAE), durante
el periodo al que corresponda la prestacion, sea inferior en mas de un 7,5 por ciento al nimero
medio diario correspondiente al segundo semestre de 2019. DA segunda

e Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores auténomos afectados
por una suspension temporal de toda la actividad como consecuencia de resolucion de la
autoridad competente como medida de contencion de la propagacién del virus COVID-19 a
partir del 1 de febrero 2021.

El art.4 modifica el segundo parrafo del art.5.9 del RD-Ley 2/20201 de refuerzo y consolidacién
de medidas sociales en defensa del empleo, que regula la prestacién extraordinaria a partir del
1 de febrero de 2021.

«En el caso de que la solicitud se presente fuera del plazo establecido, el derecho a la
prestacion se iniciara el dia de la solicitud. En estos casos, el trabajador o trabajadora quedara
exento de la obligacién de cotizar desde el primer dia del mes en el que se haya solicitado la
prestacion.»

e Régimen transitorio. Prérroga de la prestacién extraordinaria de cese de actividad
auténomos afectados por una suspension temporal de toda la actividad como
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consecuencia de resolucién de la autoridad competente como medida de contencidn de la
propagacion del virus COVID-19 contemplada en el art.13.1 del RD-ley 30/2020.

El art.4 modifica la DT Segunda del RD-Ley 2/20201 de refuerzo y consolidacién de medidas
sociales en defensa del empleo, que estable el régimen transitorio de la prestacion
extraordinaria por cese que se aplicaba a partir del 1 de octubre de 2020 regulada en el
derogado art.13.1 del RD-Ley 13/2020.

«Los trabajadores auténomos que a 31 de enero de 2021 vinieran percibiendo la prestacion
extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores auténomos afectados por una
suspension temporal de toda la actividad, como consecuencia de resolucién de la autoridad
competente, como medida de contencién de la propagacion del virus COVID-19 contemplada
en el articulo 13.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, podran continuar
percibiéndola con los mismos requisitos y condiciones, durante el tiempo que permanezca la
actividad suspendida y hasta el ultimo dia del mes en que se acuerde el levantamiento de las
medidas o el 31 de mayo de 2021 si esta ultima fecha es anterior.»

Complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género:
El articulo 1 modifica el TRLGSS (RD leg 8/2015).

La nueva regulacion del art.60 del TRLGSS sustituye el complemento por maternidad en las
pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social por aportacion demografica por un
complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género en el que el
que el niumero de hijos es el criterio objetivo que se utiliza para articular la medida por cuanto
su nacimiento y cuidado es la principal causa de la brecha de género.

Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias de una pension
contributiva de jubilacién, de incapacidad permanente o de viudedad, tendran derecho a un
complemento por cada hijo o hija, debido a la incidencia que, con caracter general, tiene la
brecha de género en el importe de las pensiones contributivas de la Seguridad Social de las
mujeres.

El derecho al complemento por cada hijo o hija se reconocera o mantendra a la mujer siempre
que no medie solicitud y reconocimiento del complemento en favor del otro progenitor y si este
otro es también mujer, se reconocera a aquella que perciba pensiones publicas cuya suma sea
de menor cuantia.

Los hombres puedan tener derecho al reconocimiento de este complemento en los supuestos
que se determinan.

El importe del complemento por hijo o hija se fijara en la correspondiente Ley de PGE.

La percepcion del complemento estara sujeta a las reglas que se establecen.

El derecho al reconocimiento del complemento de pensiones contributivas para la reduccion de
la brecha de género se mantendra en tanto la brecha de género de las pensiones de jubilacién,
causadas en el afio anterior, sea superior al 5 %.

Regula el régimen transitorio del complemento por maternidad en las pensiones contributivas
del sistema de la Seguridad Social por aportacién demografica.

«Articulo 60. Complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de

género.

1. Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias de una
pension contributiva de jubilacién, de incapacidad permanente o de viudedad, tendran derecho
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a un complemento por cada hijo o hija, debido a la incidencia que, con caracter general, tiene la
brecha de género en el importe de las pensiones contributivas de la Seguridad Social de las
mujeres. El derecho al complemento por cada hijo o hija se reconocera o mantendra a la mujer
siempre que no medie solicitud y reconocimiento del complemento en favor del otro progenitor
y si este otro es también mujer, se reconocera a aquella que perciba pensiones publicas cuya
suma sea de menor cuantia.

Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del complemento debera
concurrir alguno de los siguientes requisitos:

a) Causar una pension de viudedad por fallecimiento del otro progenitor por los hijos o hijas en
comun, siempre que alguno de ellos tenga derecho a percibir una pensién de orfandad.

b) Causar una pensién contributiva de jubilacion o incapacidad permanente y haber
interrumpido o haber visto afectada su carrera profesional con ocasion del nacimiento o
adopcion, con arreglo a las siguientes condiciones:

1.2 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de diciembre de 1994, tener
mas de ciento veinte dias sin cotizacidn entre los nueve meses anteriores al nacimiento y los
tres afos posteriores a dicha fecha o, en caso de adopcién, entre la fecha de la resolucién
judicial por la que se constituya y los tres afios siguientes, siempre que la suma de las cuantias
de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la
mujer.

2.2 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de enero de 1995, que la
suma de las bases de cotizacion de los veinticuatro meses siguientes al del nacimiento o al de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sea inferior, en mas de un 15 por
ciento, a la de los veinticuatro meses inmediatamente anteriores, siempre que la cuantia de las
sumas de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le
corresponda a la mujer.

3.2 Si los dos progenitores son hombres y se dan las condiciones anteriores en ambos, se
reconocera a aquel que perciba pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

4.2 El requisito, para causar derecho al complemento, de que la suma de las pensiones
reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda al otro progenitor, se
exigira en el momento en que ambos progenitores causen derecho a una prestacion
contributiva en los términos previstos en la norma.

2. El reconocimiento del complemento al segundo progenitor supondra la extincion del
complemento ya reconocido al primer progenitor y producira efectos econdmicos el primer dia
del mes siguiente al de la resolucion, siempre que la misma se dicte dentro de los seis meses
siguientes a la solicitud o, en su caso, al reconocimiento de la pensién que la cause; pasado
este plazo, los efectos se produciran desde el primer dia del séptimo mes.

Antes de dictar la resolucion reconociendo el derecho al segundo progenitor se dara audiencia
al que viniera percibiendo el complemento.

3. Este complemento tendra a todos los efectos naturaleza juridica de pension publica
contributiva.

El importe del complemento por hijo o hija se fijara en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado. La cuantia a percibir estara limitada a cuatro veces el importe mensual
fijado por hijo o hija y sera incrementada al comienzo de cada afio en el mismo porcentaje
previsto en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para las pensiones
contributivas.

La percepcidon del complemento estara sujeta ademas a las siguientes reglas:

a) Cada hijo o hija dara derecho Unicamente al reconocimiento de un complemento.
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A efectos de determinar el derecho al complemento, asi como su cuantia, Unicamente se
computaran los hijos o hijas que con anterioridad al hecho causante de la pensién
correspondiente hubieran nacido con vida o hubieran sido adoptados.

b) No se reconocera el derecho al complemento al padre o a la madre que haya sido privado de
la patria potestad por sentencia fundada en el incumplimiento de los deberes inherentes a la
misma o dictada en causa criminal o matrimonial.

Tampoco se reconocera el derecho al complemento al padre que haya sido condenado por
violencia contra la mujer, en los términos que se defina por la ley o por los instrumentos
internacionales ratificados por Espafia, ejercida sobre la madre, ni al padre o a la madre que
haya sido condenado o condenada por ejercer violencia contra los hijos o hijas.

c) El complemento sera satisfecho en catorce pagas, junto con la pensién que determine el
derecho al mismo.

d) El importe del complemento no sera tenido en cuenta en la aplicacion del limite maximo de
pensiones previsto en los articulos 57 y 58.7.

e) El importe de este complemento no tendra la consideracion de ingreso o rendimiento de
trabajo en orden a determinar si concurren los requisitos para tener derecho al complemento
por minimos previsto en el articulo 59. Cuando concurran dichos requisitos, se reconocera la
cuantia minima de pension segun establezca anualmente la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. A este importe se sumara el complemento para la
reduccion de la brecha de género.

f) Cuando la pension contributiva que determina el derecho al complemento se cause por
totalizacién de periodos de seguro a prorrata temporis en aplicacién de normativa internacional,
el importe real del complemento serd el resultado de aplicar a la cuantia a la que se refiere el
apartado anterior, que sera considerada importe tedrico, la prorrata aplicada a la pension a la
que acompana.

4. No se tendra derecho a este complemento en los casos de jubilacién parcial, a la que se
refiere el articulo 215 y el apartado sexto de la disposicion transitoria cuarta.

No obstante, se reconocera el complemento que proceda cuando desde la jubilacion parcial se
acceda a la jubilacion plena, una vez cumplida la edad que en cada caso corresponda.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2, el complemento se abonara en tanto la
persona beneficiaria perciba una de las pensiones citadas en el apartado 1. En consecuencia,
su nacimiento, suspension y extincion coincidira con el de la pensiéon que haya determinado su
reconocimiento. No obstante, cuando en el momento de la suspension o extincién de dicha
pension la persona beneficiaria tuviera derecho a percibir otra distinta, de entre las previstas en
el apartado 1, el abono del complemento se mantendra, quedando vinculado al de esta ultima.

6. Los complementos que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los regimenes de
Seguridad Social seran incompatibles entre si, siendo abonado en el régimen en el que el
causante de la pensién tenga mas periodos de alta.»

NUEVA «Disposicion adicional trigésima sexta. Financiacion del complemento de pensiones
contributivas para la reduccién de la brecha de género.

La financiacién del complemento de pensiones contributivas para la reduccién de la brecha de
género del articulo 60, se realizara mediante una transferencia del Estado al presupuesto de la
Seguridad Social.»

disposicion adicional trigésima séptima, nueva, con la siguiente redaccion:
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NUEVA «Disposicion adicional trigésima séptima. Alcance temporal del complemento de
pensiones contributivas para la reduccién de la brecha de género.

1. El derecho al reconocimiento del complemento de pensiones contributivas, para la reduccién
de la brecha de género, previsto en el articulo 60 se mantendra en tanto la brecha de género
de las pensiones de jubilacidn, causadas en el afio anterior, sea superior al 5 por ciento.

2. A los efectos de esta ley, se entiende por brecha de género de las pensiones de jubilacion el
porcentaje que representa la diferencia entre el importe medio de las pensiones de jubilacion
contributiva causadas en un afio por los hombres y por las mujeres.

3. Con el objetivo de garantizar la adecuacion de la medida de correccion introducida para la
reduccion de la brecha de género en pensiones el Gobierno de Espana, en el marco del
Dialogo Social, debera realizar una evaluacion periédica, cada cinco afos, de sus efectos.

4. Una vez que la brecha de género de un afo sea inferior al 5 por ciento, el Gobierno remitira
a las Cortes Generales un proyecto de ley para derogar el articulo 60, previa consulta con los
interlocutores sociales.»

NUEVA «Disposicion transitoria trigésima tercera. Mantenimiento transitorio del complemento
por maternidad en las pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social.

Quienes en la fecha de entrada en vigor de la modificacion prevista en el articulo 60, estuvieran
percibiendo el complemento por maternidad por aportacion demografica, mantendran su
percibo.

La percepcion de dicho complemento de maternidad sera incompatible con el complemento de
pensiones contributivas para la reduccién de la brecha de género que pudiera corresponder por
el reconocimiento de una nueva pension publica, pudiendo las personas interesadas optar
entre uno u otro.

En el supuesto de que el otro progenitor, de alguno de los hijos o hijas, que dio derecho al
complemento de maternidad por aportacion demografica, solicite el complemento de pensiones
contributivas para la reduccion de la brecha de género y le corresponda percibirlo, por
aplicacion de lo establecido en el articulo 60 de esta ley o de la disposicién adicional
decimoctava del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por el Real
Decreto legislativo 670/1987, de 30 de abril, la cuantia mensual que le sea reconocida se
deducira del complemento por maternidad que se viniera percibiendo, con efectos econémicos
desde el primer dia del mes siguiente al de la resolucion, siempre que la misma se dicte dentro
de los seis meses siguientes a la solicitud o, en su caso, al reconocimiento de la pension que la
cause; pasado dicho plazo, los efectos se produciran desde el primer dia del séptimo mes
siguiente a esta.»

El art.2 del RD-ley 3/2021 modifica la DA decimoctava del Texto Refundido de ley de Clases
Pasivas del Estado para sustituir el complemento por maternidad en las pensiones del Régimen
de Clases Pasivas del Estado por aportacion demografica por el nuevo complemento para la
reduccion de la brecha de género, y la nueva dt decimocuarta regula el mantenimiento
transitorio del complemento por maternidad por aportacion demografica.

DA primera RD-ley 3/2021. Determinacion y aplicacién del importe mensual del complemento
de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género previsto en el articulo 60
del TRLGSS (RD Leg 8/2015) y en la DA decimoctava del texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado (RD Leg 670/198)I.

El importe del complemento previsto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, y en la disposicion adicional decimoctava del texto refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado, sera para el afio 2021 de 27 euros mensuales.
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El complemento para la reduccion la brecha de género se reconocera a las pensiones
causadas a partir de la entrada en vigor de este RD-ley (a partir del 4 de febrero 2021)

Otras medidas de Seguridad Social

e Compatibilidad de la pension de jubilacion con el nombramiento como personal estatutario
de las y los profesionales sanitarios, realizado al amparo del RD 926/2020, de 25 de
octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacién de
infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

El articulo 5 del RD-ley 3/2021 regula el derecho de los profesionales sanitarios jubilados
médicos/as y enfermeros/as y el personal emérito, que se reincorporen al servicio activo por la
autoridad competente de la comunidad auténoma, o por el Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla o por el Ministerio de Defensa en la
Red Hospitalaria de la Defensa, a través del nombramiento estatutario correspondiente, a
percibir el importe de la pensién de jubilacion que estuvieran percibiendo al tiempo de la
incorporacion al trabajo, en cualquiera de sus modalidades, incluido, siempre que reuna los
requisitos establecidos para ello, el complemento por minimos.

e Prestaciones causadas por las y los profesionales de centros sanitarios y socio sanitarios
que durante la prestacion de servicios sanitarios o socio sanitarios han contraido el virus
SARS-CoV-2 en el ejercicio de su profesion.

El articulo 6 del RD-ley 3/2021 establece que el personal que preste servicios en centros
sanitarios y sociosanitarios inscritos en los registros correspondientes que, en el ejercicio de su
profesion, durante la prestacion de servicios sanitarios o socio-sanitarios, haya contraido el
virus SARS-CoV- 2, dentro del periodo comprendido desde la declaracion de la pandemia
internacional por la Organizacion Mundial de la Salud hasta el levantamiento por las
autoridades sanitarias de todas las medidas de prevencién adoptadas para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por el mencionado virus SARS-CoV-2, tendra las mismas
prestaciones que el sistema de la Seguridad Social otorga a las personas que se ven afectadas
por una enfermedad profesional.

La entidad responsable de dichas prestaciones sera aquella que cubriera las contingencias
profesionales en el momento de producirse la baja médica por contagio de la enfermedad.

o Extension de la proteccion por contingencias profesionales al personal sanitario de la
inspeccion médica de los Servicios Publicos de Salud y del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y al personal sanitario de Sanidad Maritima que preste servicios en el
Instituto Social de la Marina. DA Tercera RD-ley 3/2021

El personal sanitario de la inspeccién médica de los Servicios Publicos de Salud, y de la
inspeccion médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social y el personal sanitario de
Sanidad Maritima que preste servicios en el Instituto Social de la Marina, que hayan contraido,
dentro del periodo comprendido desde la declaracion de la pandemia internacional por la
Organizacion Mundial de la Salud y hasta el levantamiento por las autoridades sanitarias de
todas las medidas de prevencion adoptadas para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por el virus SARS-CoV-2, una enfermedad causada por el citado virus tendra la misma
proteccion que la Seguridad Social otorga al personal sanitario y socio-sanitario que presta
servicios en centros sanitarios y socio-sanitarios

Para ello, los servicios de prevencién de riesgos laborales deberan emitir el correspondiente
informe donde se haga constar que en el ejercicio de su profesion ha prestado atencion a
enfermos contagiados por el virus SARS-CoV-2.

Una vez acreditado el contagio del virus en el ambito temporal establecido en el parrafo
primero, y aportado el informe previsto en el parrafo segundo, se presumira, en todo caso, que
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el contagio se ha producido en el gjercicio de su profesion. La entidad responsable de dichas
prestaciones sera aquella que cubriera las contingencias profesionales en el momento de
producirse la baja médica por contagio de la enfermedad.

Medidas en materia de ingreso minimo vital (IMV)

El articulo 3 modifica el RD-Ley 20/2020 que regula el ingreso minimo vital (IMV)

e Personas beneficiarias. Modificacion art.4

Podran ser beneficiarias de la prestacion del IMV las personas que temporalmente sean
usuarias de una prestacion de servicio residencial, de caracter social, sanitario o socio-
sanitario.

La prestacion de servicio residencial prevista en el parrafo anterior podra ser permanente en el
supuesto de mujeres victimas de violencia de género o victimas de trata de seres humanos y
explotacion sexual, asi como otras excepciones que se establezcan reglamentariamente

e Titulares del IMV. Modificacion art.5

Elimina el limite de titulares del IMV en una misma vivienda. Supresion 5.1

Solicitud. Las personas que tengan establecidas judicialmente medidas de apoyo para la toma
de decisiones actuaran segun lo dispuesto en estas medidas.

e Unidad de convivencia. Modificacién art.6 u nuevo

Anade un ultimo parrafo al art.6.1. “Cuando en aplicacién de las correspondientes instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal, las personas figuren
empadronadas en establecimientos colectivos, o por carecer de techo y residir habitualmente
en un municipio, figuren empadronadas en un domicilio ficticio, sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 6 ter.»

Suprime apartado 2, 3, 6 y 7 del art.6.

El nuevo art.6 bis “situaciones especiales”, el nuevo art. 5 ter “consideracion de domicilio en
supuestos especiales” y art.6 quater “convivientes sin vinculo de parentesco” regula y mejora la
regulacion de las situaciones especiales a efectos de la unidad de convivencia.

¢ Nueva causa de suspension del derecho al IMV. Modificacion art.14.1

d) Cautelarmente, en caso de que en el plazo previsto no se hubiera recibido comunicacion
sobre el mantenimiento o variacion de los informes previstos en el articulo 19 bis.

e Acreditacion de los requisitos. Modificacion art.19

El nuevo apartado 9 al art.19 establece los supuestos en que se requerira un certificado
expedido por los servicios sociales competentes cuando fuera necesario para acreditar
determinados requisitos.

El nuevo apartado 10 al art.19 establece la necesidad de certificado expedido por los servicios
sociales competentes para acreditar el riesgo de exclusién social en los supuestos del art.6
quater (convivientes sin vinculo de parentesco).
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e Obligacién de comunicar a la entidad gestora de la prestacién. Nuevo art.19 bis.

Con caracter anual, los servicios sociales comunicaran a la entidad gestora el mantenimiento o
modificacion de los informes previstos en los parrafos d) y e) del articulo 19.9, asi como del
informe de exclusién social establecido en el articulo 19.10.

e Tramitacion. Modificacion art.25.3

Notificaciones del INSS. En el supuesto de personas sin domicilio empadronadas al amparo de
lo previsto en las correspondientes instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestién
del Padron municipal, las notificaciones seran efectuadas en los servicios sociales del
municipio o, en su caso, en la sede o centro de la entidad en los que las personas interesadas
figuren empadronadas.

e Obligacién del Ayuntamiento de comunicar los cambios en el Padrén. Nuevo art.19 bis.

En el supuesto de personas sin domicilio empadronadas al amparo de lo previsto en las
correspondientes instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén
municipal, el Ayuntamiento en cuyo municipio se encuentren empadronados estan obligados a
comunicar al Instituto Nacional de la Seguridad Social la modificacién o, en su caso, baja en el
Padrdn, dentro del plazo de los treinta dias siguientes a que se produzcan.

e Nueva «Disposicion transitoria octava. Colaboracidn de las Entidades del Tercer Sector de
Accidn Social en la gestidn de la prestacion de IMV.

Se regulan los requisitos sustantivos para que una entidad pueda considerarse mediador social
del ingreso minimo vital. Esta condicion se obtendra mediante la inscripcion en el registro de
mediadores sociales del IMV, que se crea en la disposicién transitoria octava que se introduce
en el RD-ley 20/2020.



