SINTESIS DIARIA. 25/09/2020

EL RESUMEN DETALLADO DE LA NUEVA REGULACION DEL TRABAJO A DISTANCIA DEL
RD-LEY 28/2020 (BOE 23-09-2020)

e Prorroga de la vigencia del articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020 de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, en el que
se regula el Plan MECUIDA, permanecera vigente hasta el 31 de enero de 2021. (DA
Tercera). En vigor el 23-09-2020

El Plan Mecuida regula el derecho de las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten
deberes de cuidado respecto del cdnyuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares
por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, a acceder a la adaptacion
de su jornada y/o a la reduccion de la misma en los términos previstos en el presente articulo,
cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas con las actuaciones necesarias para
evitar la transmisidon comunitaria del COVID-19.

e Modificacién del RD-ley 20/2020 que establece el INGRESO MINIMO VITAL
(DF Undécima). En vigor el 23-09-2020

Aumentan las competencias del Instituto Nacional de la Seguridad Social para llevar a cabo el
reconocimiento de oficio de la prestacidn econdmica transitoria de IMV durante 2020

Habilita la base de coordinacién padronal del INE para la confirmacion de las solicitudes cuando
coincidan los datos aportados por el solicitante de la prestacién.

Modificaciones en cuanto al certificado de empadronamiento.

Se contempla una fase previa de admision vinculada exclusivamente a la situacién de
vulnerabilidad econdmica.

Suprime el requisito de estar inscrito como demandante de empleo para acceder al IMV, que pasa
a configurarse como un requisito a posterior, que debera acreditarse por el beneficiario dentro
de los 6 mese siguientes a la notificacién de la resolucién que concede la prestacién, salvo en
determinados supuestos.

Se modifica la Disposicion transitoria segunda para ampliar el periodo de efecto retroactivo alli
previsto. Asi, las solicitudes que se hubieran presentado antes del 1 de enero de 2021 veran, en
su caso, reconocida la prestacién con efectos del 1 de junio del presente afo.

Requisitos de acceso al IMV de las personas beneficiarias (Modificacion art.7.1y 2)
Suprime el requisito d) del art.7.1, de figurar inscritos como demandantes de empleo

Suprime art.7.1 d) “Si no estan trabajando y son mayores de edad o menores emancipados,
figurar inscritas como demandantes de empleo, salvo en los supuestos que se determinen
reglamentariamente.”

Art.7.2. Las personas beneficiarias a las que se refiere el articulo 4.1.b), que sean menores de 30
anos en la fecha de la solicitud, deberdn haber tenido residencia legal y efectiva en Espafia, y
haber vivido de forma independiente, durante al menos los tres afios inmediatamente anteriores
a la indicada fecha.
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Se entendera que una persona ha vivido de forma independiente siempre que acredite que su
domicilio ha sido distinto al de sus progenitores, tutores o acogedores durante los tres afios
inmediatamente anteriores a la solicitud, y en dicho periodo hubiere permanecido durante al
menos doce meses, continuados o no, en situacidn de alta en cualquiera de los regimenes que
integran el sistema de la Seguridad Social, incluido el de Clases Pasivas del Estado, o en una
mutualidad de previsidn social alternativa al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Este requisito no se exigird a las personas que por ser victimas de violencia de género hayan
abandonado su domicilio habitual, a las que hayan iniciado los tramites de separacién o divorcio o
a las que se encuentren en otras circunstancias que puedan determinarse reglamentariamente.»

Accidn protectora. Acreditacion de los requisitos (Modificacion art.19.4 a 8)

Art.19.4. “La existencia de la unidad de convivencia se acreditard con el libro de familia,
certificado del registro civil, y con los datos obrantes en los Padrones municipales relativos a los
inscritos en la misma vivienda. A estos efectos el Instituto Nacional de la Seguridad Social tendrd
acceso a la base de datos de coordinacién de los Padrones municipales del Instituto Nacional de
Estadistica para la confirmacién de los requisitos exigidos.

(anade) No obstante, cuando de la misma no pueda deducirse la coincidencia con los datos que se
hayan hecho constar en la solicitud de la prestacién se solicitara la aportacién del
correspondiente certificado de empadronamiento, histdrico y colectivo del periodo requerido en
cada supuesto, referidos a los domicilios donde residen o han residido los miembros de la unidad
de convivencia, expedido por el Ayuntamiento en virtud de lo establecido en el articulo 83.3 del
Reglamento de Poblacidn y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales.

(afiade) Tanto los datos obtenidos del Instituto Nacional de Estadistica como, en su caso, el
certificado de empadronamiento citado, servirdn igualmente para acreditar la existencia de la
unidad de convivencia a que se refiere el articulo 6.2.c) o de que el solicitante a que se refiere el
articulo 4.1.b) vive solo o compartiendo domicilio con una unidad de convivencia de la que no
forma parte.

(anade) A los efectos de los datos relativos al Padrén municipal de conformidad con lo previsto en
los parrafos anteriores, no se requerira el consentimiento de las personas empadronadas en el
domicilio del solicitante.

La existencia de pareja de hecho se acreditara mediante certificacidn de la inscripcion en alguno
de los registros especificos existentes en las comunidades autdnomas o ayuntamientos del lugar
de residencia o documento publico en el que conste la constitucion de dicha pareja. Tanto la
mencionada inscripcidon como la formalizacion del correspondiente documento publico deberan
haberse producido con una antelacion minima de dos afios con respecto a la fecha de la solicitud
de la prestacion.

El inicio de los tramites de separacion o divorcio, o su existencia, se acreditara con la presentacion
de la demanda o con la correspondiente resolucién judicial.
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5. La acreditacidn de haber vivido de forma independiente respecto a los progenitores, tutores o
acogedores, durante al menos tres afios conforme lo previsto en el articulo 7.2, se efectuara
mediante los datos facilitados por el Instituto Nacional de Estadistica o, en su caso, el certificado
de empadronamiento histdrico y colectivo en el que consten todas las personas empadronadas en
el domicilio del solicitante durante dicho periodo, de conformidad con lo previsto en el apartado
4,

A los efectos de los datos relativos al padréon municipal de conformidad con lo previsto en el
apartado anterior, no se requerird el consentimiento de las personas empadronadas en el
domicilio del solicitante.”

El contenido del art.19.6 a 8 ya estaba contemplado, pero han sido reenumerados.

Tramitacion (Modificacion art.25)

(NUEVO) 1. Una vez recibida la solicitud de la prestacién, el 6rgano competente, con cardcter
previo a la admision de la misma, procedera a comprobar si los beneficiarios que vivan solos o
formando parte de una unidad de convivencia, en funcién de los datos declarados en la solicitud
presentada, cumplen el requisito de vulnerabilidad previsto en el articulo 7.1.b).

Frente a la resolucién de inadmision, que deberd ser dictada en el plazo de 30 dias, se podra
interponer reclamacion administrativa previa en materia de prestaciones de Seguridad Social, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, y cuyo objeto se limitard a conocer sobre la causa de inadmision.

La admision de la solicitud no obstara a su desestimacion si, durante la instruccién del
procedimiento, la entidad gestora efectuara nuevas comprobaciones que determinaran el
incumplimiento del requisito de vulnerabilidad previsto en el articulo 7.1.b).

2. Admitida a tramite la solicitud, procedera iniciar la instruccién del procedimiento
administrativo en orden a comprobar el cumplimiento de los requisitos determinantes del
reconocimiento de la prestacion.

3. El Instituto Nacional de la Seguridad Social procedera a dictar resolucion, y a notificar la misma
a la persona solicitante, en el plazo maximo de seis meses desde la fecha de entrada en su
registro de la solicitud.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera notificado resolucion expresa, se entendera
desestimada.

4. En el supuesto de que con posterioridad a la solicitud el interesado no hubiera aportado la
documentacion a que se hubiera obligado en la declaracion responsable prevista en el articulo
24.2, con cardcter previo a dictar resolucién la entidad gestora le requerira a tal efecto. En este
caso, quedara suspendido el procedimiento durante el plazo maximo de tres meses. Si
transcurrido dicho plazo no hubiere presentado la documentacion requerida, se producira la
caducidad del procedimiento.»

Obligaciones de las personas beneficiarias (Modificacion art.33)

1. Las personas titulares del ingreso minimo vital estaran sujetas durante el tiempo de percepcion
de la prestacion a las siguientes obligaciones:
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a) Proporcionar la documentacién e informacién precisa en orden a la acreditacién de los
requisitos y la conservacion de la prestacién, asi como para garantizar la recepcion de
notificaciones y comunicaciones.

b) Comunicar cualquier cambio o situacion que pudiera dar lugar a la modificaciéon, suspension o
extincion de la prestacidn, en el plazo de treinta dias naturales desde que estos se produzcan.

c) Comunicar cualquier cambio de domicilio o de situacién en el Padréon municipal que afecte
personalmente a dichos titulares o a cualquier otro miembro que forme parte de la unidad de
convivencia, en el plazo de treinta dias naturales desde que se produzcan.

d) Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente percibidas.

e) Comunicar a la entidad gestora, con caracter previo, las salidas al extranjero, tanto del titular
como de los miembros de la unidad de convivencia, por un periodo, continuado o no, superior a
noventa dias naturales durante cada afio natural, asi como, en su caso, justificar la ausencia del
territorio espafiol de conformidad con lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 7.1.a).

f) Presentar anualmente declaracién correspondiente al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

g) Si no estan trabajando y son personas mayores de edad o menores emancipadas, acreditar,
dentro de los seis meses siguientes a la notificacién de la resolucién por la que se concede la
prestacién, que figuran inscritas como demandantes de empleo, salvo en los siguientes
supuestos:

1.2 Estar cursando estudios reglados y ser menor de 28 afios. En su caso, el plazo de seis meses
para acreditar la inscripcién como demandante de empleo se iniciara en la fecha en que el
beneficiario cumpla 28 afios edad.

2.2 Tener suscrito el convenio especial regulado en el Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por
el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situacidn de
dependencia.

3.2 Estar percibiendo una pensidn contributiva de incapacidad permanente en grado de absoluta
o gran invalidez, una pensién de invalidez no contributiva o una pensién de jubilacién contributiva
o haber cumplido los 65 afios de edad.

4.2 Estar afectado por una discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento.

5.2 Tener reconocida una situacion de dependencia, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.

La situacién de demandante de empleo quedara acreditada con el documento expedido al efecto
por la administracién competente o mediante el acceso por parte de la entidad gestora a través
de los medios electrdnicos habilitados al efecto.

h) En caso de compatibilizar la prestacion del ingreso minimo vital con las rentas del trabajo o la
actividad econémica conforme con lo previsto en el articulo 8.4, cumplir las condiciones
establecidas para el acceso y mantenimiento de dicha compatibilidad.

i) Participar en las estrategias de inclusién que promueva el Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, previstas en el articulo 28.1, en los términos que se establezcan.

j) Cualquier otra obligacién que pueda establecerse reglamentariamente.

2. Las personas integrantes de la unidad de convivencia estaran obligadas a:

e) Si no estan trabajando y son mayores de edad o menores emancipados, acreditar, dentro de los
seis meses siguientes a la notificacion de la resolucién por la que se concede la prestacién, que
figuran inscritas como demandantes de empleo, con las mismas salvedades y modo de
acreditacidon que las sefialadas en el apartado anterior para las personas titulares.

e
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Modifica la «Disposicidn transitoria primera. Prestaciones econdmicas transitorias de IMV hasta el
31 de diciembre de 2021.

1. El Instituto Nacional de la Seguridad Social reconocerd durante 2020 la prestacion transitoria de
ingreso minimo vital a los actuales beneficiarios de la asignacidn econédmica por hijo o menor a
cargo del sistema de la Seguridad Social que, a fecha de entrada en vigor del presente real
decreto-ley, rednan los requisitos que se exponen en los apartados siguientes, siempre que el
importe de la prestacion transitoria de ingreso minimo vital sea igual o superior al importe de la
asignacidn econémica que viniera percibiendo.

10. Si, una vez reconocido el derecho a la prestacidn transitoria, la unidad de convivencia se
modificara, se aplicara lo previsto en el presente real decreto-ley, en cuanto a la obligacion de
comunicacién, cumplimiento de requisitos, y revision de la prestacion.

(ANADE) En cualquier caso, la cuantia de la prestacién transitoria se actualizara con efectos del
dia 1 de enero de 2021, tomando como referencia los ingresos anuales computables del ejercicio
anterior. Cuando la variacién de los ingresos anuales computables del ejercicio anterior motivara
la extincidn de la prestacidn, esta surtira igualmente efectos a partir del dia 1 de enero del afio
siguiente a aquel al que correspondan dichos ingresos. En otro caso, se reanudara el percibo de la
asignacion econdmica por hijo o menor a cargo, siempre que se mantengan los requisitos para ser
beneficiario de esta prestacion.

(ANADE) El derecho a la prestacién transitoria se extinguira a partir de la fecha de la resolucién de
la solicitud de la prestacidn de ingreso minimo vital o, en su caso, en la fecha de sus efectos
econdmicos si esta fuera posterior. En el supuesto de que la fecha de efectos econdmicos fuera
anterior y la cuantia de la prestacién de ingreso minimo vital fuera superior a la de la prestacidn
transitoria se procederd, en su caso, a la correspondiente regularizacién.

11. A partir del 1 de enero de 2022 la prestacion transitoria devendra en la prestacion de ingreso
minimo vital, siempre que se retinan los requisitos establecidos en el presente real decreto-ley y
el interesado aporte antes del 31 de diciembre de 2021 la documentacién que a tal efecto le sea
requerida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

(ANADE) Para la determinacion de la situacion de vulnerabilidad se tendra en cuenta el
patrimonio, renta e ingresos de todos los miembros que integran la unidad de convivencia
configurada en los términos previstos en el articulo 6 de esta norma.

En otro caso, se reanudara el percibo de la asignacién econémica por hijo o menor a cargo,
siempre que se mantengan los requisitos para ser beneficiario de esta prestacion.

12. Los beneficiarios de la asignacion econdmica por hijo o menor a cargo, del sistema de la
Seguridad Social, a los que no les hubiera sido notificada la resolucién de reconocimiento de
ninguna de las prestaciones transitorias, y cumplieran los requisitos previstos en el apartado 20 3
de esta disposicion transitoria, podrdn solicitar su reconocimiento ante el Instituto Nacional de la
Seguridad Social. La prestacién se reconocerd, en su caso, con efectos desde la fecha de entrada
en vigor del presente real decreto-ley, siempre que se presente hasta el 31 de diciembre de 2020.
En otro caso, los efectos econdmicos serdn del dia primero del mes siguiente a la presentacién de
la solicitud.

13. Asimismo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social podra, hasta el 31 de diciembre de 2020,
reconocer la prestacién de ingreso minimo vital a aquellas personas beneficiarias de alguna de las
distintas rentas de insercion o basicas establecidas por las comunidades auténomas. Para ello, las

5
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comunidades autdnomas, si han obtenido la conformidad para la remisién de los datos de sus
beneficiarios al Instituto Nacional de la Seguridad Social a efectos del reconocimiento de la
prestacién, comunicaran al referido Instituto, a través de los protocolos telematicos de
intercambio de informacién habilitados al efecto, los datos necesarios para la identificacién de los
potenciales beneficiarios, que debera incluir un certificado emitido por la correspondiente
comunidad auténoma acreditativo de la constitucion de una unidad de convivencia conforme
establece el articulo 6 y del cumplimiento de los requisitos a que se refieren los articulos 4, 5y el
articulo 7 del presente real decreto-ley; asi como de que se encuentran en su poder toda la
documentacién que pruebe el cumplimiento de dichos requisitos, a excepcién de la vulnerabilidad
econdmica a la que se refiere el articulo 8 del presente real decreto-ley, que serd analizada por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social. Este certificado sera suficiente para que dicha entidad
gestora considere cumplidos dichos requisitos, sin perjuicio de la obligacién de las Comunidades
Autonomas de remitir al referido Instituto toda la documentacién en el plazo maximo de seis
meses a contar desde el 1 de enero de 2021 o cuando la solicite para la resolucion de cualquier
reclamacion.

En el supuesto de que se emitiese un certificado conformando la documentacion y se reconociese
una prestacidn que, posteriormente, fuera declarada indebida y no fuese posible recuperar el
importe abonado, los perjuicios ocasionados seran a cargo de la comunidad auténoma
certificadora.

Los expedientes resueltos por el Instituto Nacional de la Seguridad Social se comunicaran a las
comunidades autdnomas a través de los protocolos informaticos establecidos.”

Modifica la «Disposicidn transitoria segunda. Presentacién de solicitudes.

Las solicitudes de acceso a la prestacion econdmica podran presentarse a partir del dia 15 de
junio de 2020. Si la solicitud se presenta antes del 1 de enero de 2021, los efectos econdmicos se
retrotraerdn al dia 1 de junio de 2020 siempre que, en esta fecha, se acrediten todos los
requisitos para su acceso. En caso de no cumplir los requisitos en la referida fecha los efectos
econdmicos se fijaran el dia primero del mes siguiente a aquel en que se cumplan los requisitos.
Si la solicitud se presenta después del 31 de diciembre de 2020, los efectos econdmicos se fijaran
el dia primero del mes siguiente a la presentacion de la solicitud, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11.1 del presente real decreto-ley.»

Disposicion transitoria cuarta RD-ley 28/2020. Procedimientos para el reconocimiento del
ingreso minimo vital iniciados antes de la entrada en vigor del presente real decreto-ley
en los que no se haya dictado resolucién expresa.

A los procedimientos para el reconocimiento del ingreso minimo vital en los que no se hubiera
dictado resolucion expresa a la fecha de entrada en vigor del presente real decreto-ley, les sera de
aplicaciéon lo que a continuacidn se establece.

1. El plazo para resolver y notificar sera el de seis meses previsto en el articulo 25.3 del Real
Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital, aun cuando
a la fecha de entrada en vigor del presente real decreto-ley hayan transcurrido tres meses desde
la presentacion de la solicitud. A tal efecto, el periodo transcurrido sin haberse dictado resolucién
expresa serd tenido en cuenta para el computo de los seis meses establecidos en el citado articulo
25.3.
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2. Con independencia del estado en que se encuentre el procedimiento para el reconocimiento de
la prestacién econdmica del ingreso minimo vital a la entrada en vigor de esta disposicién
transitoria, se comprobara el cumplimiento por los interesados de la condicion de vulnerabilidad
establecida en el articulo 7.1.b) del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, como requisito
necesario para poder continuar su tramitacién. En el supuesto de que no quedara acreditado
dicho requisito, se dictara resolucion declarando la imposibilidad de continuar la tramitacion del
procedimiento.

Frente a esta resolucion, se podrd interponer reclamacién administrativa previa en materia de
prestaciones de Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social, y cuyo objeto se limitara a conocer
sobre la posibilidad de seguir el procedimiento, en razén del cumplimiento del requisito de
vulnerabilidad establecido en el citado articulo 7.1.b), por lo que la estimacion de la reclamacion
previa tendra como unico efecto, permitir seguir la tramitacién administrativa.

La continuacion del procedimiento no obstara a la desestimacién de la solicitud si la entidad
gestora efectuara nuevas comprobaciones que determinaran el incumplimiento del requisito de
vulnerabilidad previsto en el indicado articulo 7.1.b).

MEDIDAS LABORALES que estaban incluidas en el RD-ley 27/2020 (BOE 05-08-2020) derogado
por Resolucion de 10 de septiembre de 2020 (BOE 11-09-2020).

Entran en vigor el 23-09-2020

Disposicién adicional cuarta. Consideraciéon como contingencia profesional derivada de accidente
de trabajo a las enfermedades padecidas por el personal que presta servicio en centros sanitarios
0 socio-sanitarios como consecuencia del contagio del virus SARS-CoV2 durante el estado de
alarma. (Modificaciones respecto de la DA 8 RD-ley 27/2020)

1. Desde la declaraciéon de la pandemia internacional por la Organizacion Mundial de la Salud y
hasta que las autoridades sanitarias levanten todas las medidas de prevencién adoptadas para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, las prestaciones de Seguridad Social
gue cause el personal que presta servicios en centros sanitarios o socio-sanitarios, inscritos en los
registros correspondientes, y que en el ejercicio de su profesién, hayan contraido el virus SARS-
CoV2 por haber estado expuesto a ese riesgo especifico durante la prestacidn de servicios
sanitarios y socio-sanitarios, cuando asi se acredite por los servicios de Prevencion de Riesgos
laborales y Salud Laboral, se consideraran derivadas de accidente de trabajo, al entender
cumplidos los requisitos exigidos en el articulo 156.2.e) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

2. El contagio y padecimiento de la enfermedad se acreditara mediante el correspondiente parte
de accidente de trabajo que deberd haberse expedido dentro del mismo periodo de referencia.

3. En los casos de fallecimiento, se considerard que la causa es accidente de trabajo siempre que
el fallecimiento se haya producido dentro de los cinco anos siguientes al contagio de la
enfermedad y derivado de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 217.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Disposicion final décima. Modificacion del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se
adoptan determinadas medidas urgentes en el ambito econémico y para la proteccion de la salud
publica. (Sin modificaciones respecto de la DF Décima RD-ley 27/2020)
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El articulo quinto del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan
determinadas medidas urgentes en el ambito econémico y para la proteccion de la salud publica,
queda redactado en los siguientes términos:

1. Al objeto de proteger la salud publica, se consideraran, con caracter excepcional, situacion
asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente para la prestacion econdmica de incapacidad
temporal del sistema de Seguridad Social, aquellos periodos de aislamiento o contagio de las
personas trabajadoras provocados por el virus COVID-19, salvo que se pruebe que el contagio de
la enfermedad se ha contraido con causa exclusiva en la realizacién del trabajo en los términos
gue sefiala el articulo 156 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en cuyo caso sera calificada como
accidente de trabajo.

Con el mismo caracter excepcional, con efectos desde el inicio de la situacién de restriccién de la
salida o entrada a un municipio, y mediante el correspondiente parte de baja, se extendera esta
proteccion a aquellos trabajadores que se vean obligados a desplazarse de localidad para prestar
servicios en las actividades no afectadas por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, siempre que por la autoridad competente se haya acordado restringir la salida, o la
entrada, de personas del municipio donde dichos trabajadores tengan su domicilio, o donde la
empresa tenga su centro de trabajo en el caso de que el trabajador tenga su domicilio en otro
municipio, y les haya sido denegada de forma expresa la posibilidad de desplazarse por la
autoridad competente, no puedan realizar su trabajo de forma telematica por causas no
imputables a la empresa para la que prestan sus servicios o al propio trabajador y no tengan
derecho a percibir ninguna otra prestacién publica.

La acreditacion del acuerdo de restriccidn de la poblacién donde el trabajador tiene su domicilio o
la empresa su centro de trabajo, y la denegacién de la posibilidad de desplazamiento se realizara
mediante certificacion expedida por el ayuntamiento del domicilio o, en su caso, por el del centro
de trabajo afectado por la restriccién ante el correspondiente drgano del servicio publico de
salud.

De igual forma, la imposibilidad de realizacion del trabajo de forma telematica se acreditara
mediante una certificacion de la empresa o una declaracion responsable en el caso de los
trabajadores por cuenta propia ante el mismo drgano del servicio publico de salud.

En el supuesto de trabajadores por cuenta ajena que tuvieran el domicilio en distinto municipio al
del centro de trabajo, ademas de lo previsto en el parrafo anterior, se requerira acreditar:

a) El domicilio del trabajador mediante el correspondiente certificado de empadronamiento.

b) Que el trabajador desarrolla su trabajo en el centro sito en el municipio afectado por la
restriccion, mediante la correspondiente certificacion de la empresa.

c) Que la empresa no ha procedido al cierre del centro de trabajo, mediante la correspondiente
certificacion de la empresa.

2. La duracidn de esta prestacion excepcional vendra determinada por el parte de bajay la
correspondiente alta.

Siempre que por la autoridad competente se haya acordado, con anterioridad a la entrada en
vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, restringir las salidas o las entradas del
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municipio donde tengan el domicilio o en el que tenga el centro de trabajo la empresa en que
prestan sus servicios, de tratarse de las personas trabajadoras por cuenta ajena a las que se
refiere el articulo 1 del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso
retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios
esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el contexto de la lucha contra el
COVID-19, se expedird un parte de baja con efectos desde la fecha de inicio de la restriccidon y un
parte de alta con efectos de 29 de marzo de 2020.

De tratarse de trabajadores por cuenta propia o auténomos, cuando la restriccién adoptada con
anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, restringiera su
salida del municipio donde tengan su domicilio o, teniendo su domicilio en otro, vieran restringida
la entrada en el municipio impidiéndoles totalmente la realizacién de su actividad, el derecho a la
prestacion comenzara con el parte de baja desde la fecha de inicio de la restriccién y durara hasta
la fecha de finalizacién de la misma, no pudiendo, en ningun caso, durar mas alla de la fecha de
finalizacion del estado de alarma.

Este subsidio por incapacidad temporal es incompatible con los salarios que se hubieren percibido
asi como con el derecho a cualquier otra prestacion econdmica de la Seguridad Social, incluida la
incapacidad temporal por contingencias comunes o profesionales. En estos supuestos se percibira
la prestacién de la Seguridad social distinta al subsidio previsto en el presente articulo.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el trabajador debera presentar ante el
correspondiente érgano del servicio publico de salud, certificacién de la empresa acreditativa de
la no percepcion de salarios.

3. Podra causar derecho a esta prestacion la persona trabajadora por cuenta propia o ajena que
se encuentre en la fecha del hecho causante en situacion de alta en cualquiera de los regimenes
de Seguridad Social.

4. La fecha hecho causante serd la fecha en la que se acuerde el aislamiento, restriccion o
enfermedad del trabajador, sin perjuicio de que el parte de baja se expida con posterioridad a esa
fecha.»

Disposicién adicional quinta. Convenios de colaboracion entre las entidades gestoras de la
Seguridad Social, las comunidades autbnomas y el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria para el
control y seguimiento de la incapacidad temporal. (Sin modificaciones respecto DA 11 RD-ley
27/2020)

En los convenios de colaboracién que formalicen las entidades gestoras de la Seguridad Social con
las comunidades auténomas y con el Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria para el control y
seguimiento de la incapacidad temporal podra preverse el anticipo de hasta la cuantia total del
importe previsto en el respectivo convenio para la financiacién de las actuaciones a desarrollar
por las comunidades autdonomas y por el Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria.

A estos efectos, con caracter previo a la formalizacidn de los convenios a que se refiere el parrafo
anterior, se requerira la autorizacién del Consejo de Ministros. Con esta finalidad, el titular del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, previo informe del Ministerio de
Hacienda, elevara la oportuna propuesta al Consejo de Ministros.

No sera de aplicacion, para el caso exclusivo de estos convenios, lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 47 de la Ley General Presupuestaria, en lo que se refiere a la necesidad de iniciar la
ejecucién del gasto en el propio ejercicio en el que se adquiere el compromiso del gasto.
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Disposicion final Cuarta. Modificacion de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria. (Sin modificaciones respecto de la DF Novena RD-ley 27/2020)
“Se declara el caracter ampliable de los créditos presupuestarios consignados en el presupuesto
de la Seguridad Social para atender las obligaciones del sistema de proteccion por cese de

actividad”

Se afnade un nuevo parrafo, el h), al apartado 2 del articulo 54 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, con la siguiente redaccion:

«h) Los destinados al sistema de proteccion por cese de actividad.»
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