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NOVA REGULACIO DE SOCIETATS LIMITADES | SOCIETATS ANONIMES

El 4 de desembre passat, es va publicaren el BOE la Llei 31/2014, de 3 de desembre, per la qual es modifica la Llei de
societats de capital per a la millora del govern corporatiu (http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/04/pdfs/BOE-A-
2014-12589.pdf).

Per mitja d'aquesta llei, es fa una modificacié important de diversos aspectes de la regulacié de les societats
anonimesiles societats limitades. Us apuntem les més importants, que de ben segur ens obligaran en molts casos a
adaptarlaregulacié de la nostra societatala nova normativa:

-Es donen més competéencies a la junta general, que ara sera qui tindra la darrera paraula a I'hora de vendre
actius importants de la societat i, a més, podra participar en assumptes de gestio, que fins ara eren
competéncia de I'Administracid, i donar instruccions als administradors.

-Es modifica el regim d'impugnacid judicial dels acords de les juntes generals, i es limita forga els casos en qué
es podenimpugnar, per tal d'evitar tanta conflictivitat judicial com hi havia. Per exemple, no es podraimpugnar
en casos com:

*Silajuntahaadoptatunaltre acord nou que rectifica el que s'haimpugnat.

* Perinfraccions de requisits formals, com laformai el terminide la convocatoria.
* Per manca d'informacid que pugui al-legar un soci.

* Per la participacio a la junta de persones no legitimades.

* Perinvalidesa d'alguns vots o comput erroni dels vots.

-Es regulen més restrictivament els casos en qué un soci esta en conflicte d'interés amb la societat i no pot
votar.

-Es modifica el comput de majories per adoptar acords a les societats anonimes.
-Esregulen detalladament els deures de diligénciailleialtat dels administradors.

-Es regula el regim de responsabilitat social dels administradors (només en casos en queé hi hagi dol o mala fe)
que s'estén als administradors de fet (els que actuin com a administradors, amb poders o sense), als alts
directius de la societat (a menys que hi hagi un o més consellers delegats) i a les persones fisiques que
representen una altra societat designada com a administradora de la primera.

-Esreforcen les facultats dels consells d'administracid, amb una série d'atribucions que no podran delegar.

-Es regula més detalladament la retribucié dels administradors. Aquesta, a partir d'ara, ha de seguir una série
de principis establerts a la llei (que sigui raonable, proporcional, orientada a promoure la rendibilitat de la
societat, etc.). El carrec es presumeix gratuit fora que els Estatuts diguin el contrari, i si ho diuen, hauran
d'establir la forma de retribucid (quantitat fixa, dietes, participacid en beneficis, etc.). La junta general haura de
determinar elsimports maxims per a cadaanyisi el sistema és de participacio en beneficis, els Estatus n'hauran
de determinar el percentatge. En els casos de consells d'administracié amb consellers delegats, la llei obliga a
signar un contracte entre els consellersila societat.

-Es modifica a fons el régim especial de les societats cotitzades.

Lallei entra en vigor a partir dels 20 dies de la seva publicacié i les modificacions que requereixin canvis als Estatuts
Socials, a partir de I'1 de gener del 2015, en la primera junta general que se celebri sera necessari que es realitzin
aquests canvis. Per tant, caldra estar atents a les juntes generals ordinaries d'aprovacié de comptes per tal
d'introduir els punts necessaris en I'ordre del dia.
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