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NOVETATS

PER A L'ANY 2015:
LA REFORMA FISCAL

NOVETATS LABORAL

CIRCULAR Numero 1 - EPOCA IV - marg 2015




NOVETATS LABORAL

Bases maximes i minimes de cotitzacié
* Limit maxim: 3.606,00 euros/mes 0120,20€/dia
* Limit minim: 756,60 euros/mes 0 25,22 €/dia

Salari minim interprofessional (SIM), increment del 0,5%
* Salariminim interprofessional diari: 21,62 euros

* Salari minim interprofessional mensual: 648,60 euros

* Salari minim interprofessional anual: 9.080,40 euros

ity L Categories professionals B’a.ses ?afes
de cotitzacio minimes maximes
Grups de retribucié mensual (euros/mes)
1 Enginyers, llicenciats, personal d'alta direccié 1.056,90 3.606
no inclos a l'article 1.3 ¢) ET
2 Enginyers técnics, peérits i ajudants titulats 876,60 3.606
3 Caps administratius i de taller 762,60 3.606
4 Ajudants no titulats 756,60 3.606
5 Oficials administratius 756,60 3.606
6 Subalterns 756,60 3.606
7 Aucxiliars administratius 756,60 3.606
Grups de retribucié diaria (euros/dia)
8 Oficials de primera i segona 25,22 120,20
9 Oficials de tercera i especialistes 25,22 120,20
10 Peons 25,22 120,20
11 Treballadors menors de 18 anys 25,22 120,20
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Tipus de cotitzacié en régim general 2015 =
=

:~=
Contingéncies comunes 23,60 4,70 28,30 =
Hores extraordinaries/forca major 12,00 2,00 14,00 &
Resta d'hores extraordinaries 23,60 4,70 28,30 %
Atur: ﬁ
Tipus general 5,50 1,55 7,05 >
Contractes de durada determinada a temps complet (nou) 6,70 1,60 8,30 ;
Contractes de durada determinada a temps parcial 6,70 1,60 8,30 ;
FOGASA 0,20 - 0,20 8
Formacio professional 0,60 0,10 0,70 ;

=

Cotitzacio al regim especial de treballadors per compte propi o autonoms (des de
1'1 de gener de 2015):

La Llei36/2014 no fa referéncia a la base minima per als treballadors autonoms amb 10 o més treballadors,
nitampoc per als autonoms societaris, a qué fa referéncial'Ordre de cotitzacio de 2014.

* Maximas'incrementa un 0,25% aprox.: 3.606 euros/mes (abans 3.597 euros/mes)
* Minimas'incrementa un 1% aprox.: 884,40 euros/mes (abans 875,70 euros/mes)
S'incrementen les basesimposables i bases limits en funcié de I'edat (47, 48-49, 50)

* Els treballadors AUTONOMS que, a 1 de gener 2015, tinguin 47 anys d'edat i cotitzin al RETA per
una base inferior a 1.926,60 € mensuals no podran triar una base de cotitzacié superior a
1.945,80¢€, llevat que exercitin la seva opcid en tal sentit abans del 30-06.

RESUM DE LES BASES DE COTITZACIO 2014 - Base minima Base maxima

AUTONOMS (RETA) mensual mensual

Autonoms menors de 47 anys a 1 de gener de 2015

884,40 € 3.606,00 €

Sila seva base de cotitzacié durant el mes de desembre de 2014 va ser igual
osuperiora 1.926,60 euros mensuals, o siguin alta en aquest régim a partir
d'aquestadata.

884,40 € 3.606,00 €

Si la seva base de cotitzacié durant el mes de desembre de 2014 va ser
inferior a 1.926,60 euros mensuals. No podran triar una base de quantia
superior a 1.945,80 euros mensuals, llevat que exercitin la seva opcid en
aquest sentit abans del 30 de juny de 2015, la qual cosa produira efectes a
partir de I'1 de juliol del mateix any, o que es tracti del conjuge supervivent
del titular del negoci que, com a conseqiiéncia de la defuncié d'aquest, s'hi
hagi hagut de posar al capdavant i donar-se d'alta en aquest régim especial
amb 47 anys d'edat, en aquest cas no existira aquesta limitacio.

884,40 € 1.945,80 €

Autonoms majors de 48 anys d'edat a 1 de gener de 2015

Amb caracter general 953,70 € 1.945,80 €

Si es tracta del conjuge supervivent del titular del negoci que, com a 884.40 € 1.945 80 €
conseqiiéncia de la defuncié d'aquest, hagi hagut de posar-s'hi al capdavant ! : !
idonar-se d'alta en aquest regim especial amb 45 o més anys d'edat.

Autonoms que amb anterioritat als 50 anys hagin cotitzat en qualsevol dels régims
de la Seguretat Social per cinc 0 més anys:

Si I'dltima base de cotitzaci6 acreditada ha estat igual o inferior a 1.926,60 884,40 € 1.945,80 €
euros mensuals.

SiI'tltima base de cotitzacié acreditada ha estat superior a1.926,60 euros 884,40 € Entre 884,40 €i I'antiga
mensuals. base de cotitzaci6

augmentada un
0,25 (o bé 1.945,80 €)
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Els treballadors autonoms que, simultaniament, cotitzin, respecte de les contingencies comunes, en regim de
pluriactivitat i ho facin I'any 2015 per una quantia igual o superior a 12.245,98 euros (abans 12.215,41 €),
tindran dret a una devolucié del 50% de I'excés en que les seves cotitzacions superin I'esmentada quantia, amb
ellimitdel 50% de les quotesingressades.

La devolucio s'efectuara a instancia del titular, que ho haura de formular en els quatre primers mesos de

I'exercici seglient.

Cotitzacio al sistema especial per aempleats de lallar establerts en el regim general a
partirdel'l de generdel 2015

Les bases de cotitzacid per contingéncies comunesi professionals per al'any 2015 es determinaran actualitzant
les retribucions mensuals i les bases de cotitzacié de I'escala vigent I'any 2014, en idéntica proporcid a
I'increment que experimentiel SMI (0,5%).

Durant I'any 2015, el tipus de cotitzacié per contingéncies comunes, sobre la base de cotitzacié que
correspongui segons el que indica I'apartat anterior, sera el 24,70%, sent el 20,60% a carrec de I'ocupador i el
4,10 per 100 a carrecde I'empleat, incrementant-se el tipus de cotitzacid per contingéncies comunes: del 23,80
al 24,70%. (2% aprox.).

La DA vuitantena sisena sobre "Reduccié de cotitzacions en les persones que presten serveis a la llar familiar"
prorroga durant |'exercici 2015 els beneficis en la cotitzacié a la Seguretat Social reconeguts en la DT Unica de la
Llei27/2011 (reduccié del 20%, 45% per a families nombroses).

Pel que fa a la cotitzacié per les contingencies d'accidents de treball i malalties professionals, sobre la base de
cotitzacié que correspongui, s'aplicara el tipus de cotitzacid previst a aquest efecte en la tarifa de primes,
inclosa en la disposicié addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de desembre, de pressupostos generals de
I'Estatperal'any 2007, i el resultat és a carrec exclusiu de I'ocupador.

Altres disposicions addicionals/finals en matéria de seguretat social i laboral
- Formacid professional ocupacional (RD 395/2007 - DA 85 Llei 17/2012). DA vuitantena novena

Fons provinents de la quota de formacid professional. Repartiment Estat i CCAA. Possibilitat de destinar un
maxim del 20% d'aquests fons per a accions de foment de |'ocupacié desocupats.

Credit addicional per als permisos individuals de formacid (sense canvis).

Les empreses que cotitzen per la contingéncia de formacid professional disposaran d'un credit per a la
formacio dels seus treballadors. El percentatge de bonificacid, d'acord amb la grandaria de les empreses,
s'estableix tal com segueix:

* Empresesde 6a9treballadors: 100%
*De 10a49treballadors: 75%

* De 50a 249 treballadors: 60%

* De 250 0o més treballadors: 50%

Les empreses d'l a 5 treballadors disposaran d'un credit de bonificacié per empresa de 420 euros, en lloc
d'un percentatge.

- Retard en I'ampliacié del permis de paternitat

Modificala DF segona de la Llei 9/2009 per ajornar I'entrada en vigor de I'ampliacié de la durada del permis
de paternitatestablertenla Llei 9/2009, que seral'l de gener de 2016.

- Llei 20/2007 de I'estatut del treball autdnom. Activitat a temps parcial, DF vint-i-setena de la LPGE

Modificala DF dotzena 1.c) delaLlei27/2011, en el sentit que la DF desena de la Llei 27/2011, que modifica
determinats articles de la Llei 20/2007 per incloure i regular la possibilitat que I'activitat autbnoma o per
compte propi puguirealitzar-se a temps parcial, entrara en vigor|'l de gener del 2016.

-Reservadellocs de treball

Les empreses amb cinquanta o més empleats estan obligades a contractar, almenys, un 2% de treballadors
discapacitats. El comput es fa sobre la plantilla total de I'empresa, independentment dels centres de
treballidel tipus de contracte laboral que vinculi treballadorsiempresa.
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El periode de referéncia s'obté calculant la mitjana de treballadors, inclosos aquells a temps parcial, en la
totalitat dels centres de treball, delsimmediatament darrers dotze mesos.

- Cobertura d'accidents de treball i malalties professionals

DEROGA la DA cinquantena vuitena TRLGSS que establia la OBLIGATORIETAT de la cobertura per accidents
de treballimalalties professionals de tots els regims del sistema de la Seguretat Social per a les noves altes.
DD Unica.

- Reduccié de la cotitzacid a la SS per canvi de lloc de treball per risc durant I'embaras durant la lactancia
natural

| en els suposits de malaltia professional: 50% aportacié empresarial en la cotitzacié a la SS per
contingéncies comunes - (sense canvis) DA vuitantena cinquena.

+Prorroga de la bonificacio en la cotitzacio de SS per prolongacio del periode d'activitat dels treballadors
fixes discontinus en els sectors de turisme i comerg

Mesos marginovembre. DA 87.

- Nou sistema per calcular la base reguladora diaria de la prestacié per incapacitat temporal de la
contractacié a temps parcial

DF Tercera Amb efectes d'1 de gener de 2015 i vigencia indefinida, s'afegeixen dos nous paragrafs alalletra
a) de la regla tercera de |'apartat 1 de la DA setena del TRLGSS sobre "Normes aplicables als treballadors
contractats a temps parcial":

«A) La base reguladora de les prestacions de jubilacié i incapacitat permanent es calculara d'acord amb la
regla general. Per a les prestacions per maternitati per paternitat, la base reguladora diaria sera el resultat
de dividir la suma de les bases de cotitzacié acreditades a I'empresa durant I'any anterior a la data del fet
causantentre 365.

Per a la prestacid per incapacitat temporal, la base reguladora diaria sera el resultat de dividir la suma de
les bases de cotitzacio a temps parcial acreditades des de I'Gltima alta laboral, amb un maxim de tres
mesos immediatament anteriors al del fet causant, entre el nombre de dies naturals compresos en el
periode.

La prestacié economica s'abonara durant tots els dies naturals en que I'interessat es trobi en la situacid
d'incapacitat temporal.»

- Contractes perlaformacidil'aprenentatge

S'amplia el termini que permet celebrar contractes per a la formacié i I'aprenentatge no vinculats a
certificats de professionalitat o titols de formacid, o no hi hagi centres disponibles per impartir fins al 30-
06-2015. Per Ordre es podra ampliar el terminiabans assenyalat finsal 31 desembre 2015.

Modificacid de la norma que regula els aspectes formatius del contracte per alaformacié i I'aprenentatge,
per augmentar les quanties maximes de les bonificacions en les cotitzacions empresarials a la Seguretat
Social dirigides a finangar els costos de la formacid inherent a aquest contracte, sempre que es contractiun
beneficiaride la GarantiaJuvenil. S'aplicara als contractes celebrats a partir del 25 de gener de 2015 i fins al
30 de juny de 2016. També estableix una bonificacié addicional per finangar els costos derivats de
I'obligada tutoritzacié en I'empresa de cada treballador a través d'aquest contracte, aplicable als celebrats
apartirdel 25de gener.

-PC
L'IPCgeneralinteranual desembre de 2014 sesituaenel 1,1%.
- Tarifaplana

Es prorroga durant tres mesos la reduccié de les cotitzacions empresarials per contingéncies comunes ala
Seguretat Social per contractacié indefinida (tarifa plana), respecte dels contractes celebrats entre I'1 de
generde2015iel31 marg2015.

- Exoneracid de I'aportaciéo empresarial en cas de suspensié de contractes o reduccié de jornada

Esregulen els suposits de forgca major en els quals la Tresoreria General de la Seguretat Social pot exonerar,
a empreses afectades per una suspensio de contractes de treball o reduccié de jornada, del pagament de
I'aportacié empresarial amb |a finalitat d'afavorir el manteniment de I'ocupacio. S'estableixen els requisits
que han de complir perala seva aplicacio.
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Declaracio de salaris al RGSS fitxers CRA

Continua I'obligacié per als empresaris de comunicar a la Tresoreria General de la Seguretat Social en cada
periode de liquidacié I'import de tots els conceptes retributius abonats als seus treballadors, amb
independéncia de la seva inclusié o no en la base de cotitzacid a la Seguretat Social i encara que resultin
d'aplicacid bases Uniques.

Contractacio a temps parcial

Els treballadors a temps parcial no poden fer hores extraordinaries, excepte en determinats suposits
(prevencioireparacié de sinistresialtres esdeveniments extraordinaris).

Continua la regulacié de les hores complementaries. No es poden realitzar hores complementaries en els
contractes atemps parcial amb unajornadainferior a 10 hores setmanals en comput anual. En els contractes de
durada indefinida, a més de les hores complementaries pactades (obligatories quan s'hagi signat el preceptiu
pacte), I'empresari podra oferir hores complementaries voluntaries amb limitacions.

Continua I'obligacié de portar un registre de la jornada dels treballadors a temps parcial, dia a dia, i es
totalitzara mensualment, i se n'haura de lliurar una copia al treballador, juntament amb el rebut de salaris, del
resum de totes les hores (ordinaries i complementaries) realitzades cada mes. Aquesta obligacio de registre no
s'aplicaraenlarelacid laboral de caracter especial del servei de la llar familiar.

Llei 34/2014, de 26 de desembre, de mesures en matéria de liquidacié i ingrés de
quotes de la Seguretat Social. CRET@. BOE 2014.12.27

El nou sistema de liquidacié directa de quotes per la Tresoreria General de la Seguretat Social (CRET@)
s'implantara de forma progressiva, i substituira el tradicional model d'autoliquidacié. El sistema de liquidacié
simplificada de quotes continuara existint per als sup0sits en qué es prevegilegalment. A partir del 15-01-2015,
la TGSS pot comengar a notificar a les empreses, de forma electronica, la seva incorporacié al Sistema de
Liquidacio Directa, mitjangant resolucié dipositada a la seu electronica de la Seguretat Social.
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